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Dijital Dünyada Çocukların 
Güçlendirilmesine Yönelik 
Eylem Planı (2026-2030) konulu 
Cumhurbaşkanlığı Genelgesi  
Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ile “Dijital Dünyada Çocukların 
Güçlendirilmesine Yönelik Eylem Planı (2026-2030)” yürürlüğe girdi. 
Genelge, Resmî Gazete’de yayımlanarak kamuoyuna duyuruldu. 
Genelgede, hızla dijitalleşen dünyada çocukların çağın gerekliliklerine 
uygun şekilde yetiştirilmesi, sağlıklı gelişimlerinin desteklenmesi 
ve dijital becerilerinin güçlendirilmesinin büyük önem taşıdığı 
vurgulanıyor. Ayrıca çocukların çevrimiçi ortamlarda güvenliğinin 
sağlanmasını devlet politikalarında önceliklendiriyor. 

Eylem planı, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı koordinasyonunda 
hazırlandı. Planın uygulanması sürecinde kurumlar arası 
koordinasyonu, Bakanlığın Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
yürütecek. Ayrıca yürütülecek faaliyetlerin izlenmesi ve 
değerlendirilmesi için Bakanlık bünyesinde bir dijital izleme sistemi 
kurulacağı açıklandı. Bu sistem aracılığıyla sorumlu kurum ve 
kuruluşlar gerçekleştirdikleri faaliyetleri düzenli olarak sisteme 
aktaracak.

2026-2030 dönemini kapsayan eylem planının temel amacı; çocukların 
dijital dünyada karşılaşabileceği riskleri azaltmak, dijital becerilerini 
geliştirmek, çevrimiçi ortamlarda güvenli bir deneyim sağlamak ve 
dijital vatandaşlık bilincini güçlendirmekolacak. 

Planın uygulanmasına ilişkin gelişmeler her yıl hazırlanacak, izleme 
raporu ile değerlendirilerek Cumhurbaşkanlığına sunulacak ve 
kamuoyuyla paylaşılacak.

Genelgede, tüm kamu kurum ve kuruluşlarının eylem planı 
kapsamında kendilerine verilen görev ve sorumlulukları titizlikle 
yerine getirmeleri isteniyor.

Genelge’nin tam metnine buradan ulaşabilirsiniz. 
 

KVK Kurumu’ndan Çocukların 
Sosyal Medya Kullanımında 
Kişisel Verilerinin Korunmasına 
İlişkin Kamuoyu Duyurusu  
Kişisel Verileri Koruma Kurumu (KVK Kurumu), çocukların sosyal 
medya kullanımında kişisel verilerinin korunmasına yönelik bir 
kamuoyu duyurusu yayımladı. Kurum, dijital ortamlarda çocukların 
kişisel verilerinin işlenmesi ve korunması konusundaki riskleri 
değerlendirmek amacıyla bazı büyük sosyal medya platformları 
hakkında inceleme başlatıldığını açıkladı. 

KVK Kurumu tarafından yapılan açıklamada, çocukların dijital 
ortamlarda karşılaşabileceği risklerin azaltılması ve “çocuğun 
yüksek yararı” ilkesinin korunması amacıyla sosyal medya 
platformlarında veri işleme süreçlerinin inceleneceği belirtildi. 
Bu kapsamda TikTok, Instagram, Facebook, YouTube, X ve Discord 
platformları hakkında re’sen inceleme başlatıldığı bildirildi:

İnceleme kapsamında söz konusu platformların çocuklara ait kişisel 
verileri nasıl işlediği, hangi güvenlik önlemlerini aldığı ve veri 
koruma yükümlülüklerine uyup uymadığı değerlendiriliyor. 

KVK Kurumu, dijital platformların çocuklara ait verileri işlerken 
hukuka uygunluk, açık rıza, veri güvenliği ve yaş doğrulama 
mekanizmaları gibi unsurlara dikkat etmesi gerektiğini vurguladı. 
Yapılacak incelemelerle platformların teknik ve idari tedbirleri 
detaylı şekilde analiz edilecek. 

KVK Kurumu, çocukların sosyal medyada karşılaşabileceği veri 
ihlalleri, kimlik hırsızlığı ve kişisel bilgilerin kötüye kullanımı gibi 
risklere dikkat çekerek hem platformlara hem de kullanıcıların 
ailelerine daha dikkatli ve bilinçli hareket edilmesi çağrısında 
bulundu.

KVK Kurumu tarafından yapılan duyuruda, yürütülen inceleme 
sürecinin temel amacının çocukların dijital ortamda güvenli, bilinçli 
ve hakları korunmuş şekilde varlık göstermesini sağlamak olduğu 
vurgulandı. Kurum, konuya ilişkin gelişmeleri yakından takip ederek 
gerekli idari ve hukuki süreçleri işletmeye devam edeceğini bildirdi. 
  

Mobbing İddiasıyla Alınan Ses 
Kaydına İlişkin Yargıtay Kararı    
Yargıtay 12. Ceza Dairesi, kişiler arasındaki aleni olmayan 
konuşmaların kaydedilmesine ilişkin bir uyuşmazlıkta önemli 
değerlendirmelerde bulundu. Daire, tarafı olunan bir konuşmanın 
gizlice kaydedilmesinin her durumda Türk Ceza Kanunu’nun 133’üncü 
maddesi kapsamında suç oluşturmayabileceğine hükmetti.

Karara konu olayda, bir devlet hastanesinde görev yapan sanığın, 
görev yaptığı kurumda başhekim yardımcısı olarak görev yapan 
katılan ile aralarındaki idari uyuşmazlık ve mobbing iddialarını 
delillendirmek amacıyla makam odasında gerçekleştirdikleri 
görüşmeyi gizlice kayda aldığı ileri sürüldü. Bu nedenle sanık 
hakkında, kişiler arasındaki aleni olmayan konuşmaları bir aletle 
dinleme veya ses alma cihazı ile kaydetme suçundan dava açıldı.

Yerel mahkeme tarafından yapılan değerlendirmede, kaydedilen 
konuşmanın taraflarının yalnızca sanık ve katılan olduğu, sanığın 
tarafı olduğu bir konuşmayı kaydetmesi nedeniyle Türk Ceza 
Kanunu’nun 133’üncü maddesinde düzenlenen suçun unsurlarının 
oluşmadığı kabul edilerek sanığın beraatine karar verildi.

Dosyayı inceleyen Yargıtay 12. Ceza Dairesi de yerel mahkemenin 
değerlendirmesini yerinde bularak hükmü onadı. Kararda, sanık ile 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/02/20260203-3.pdf
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katılan arasındaki konuşmaların günlük olaylara ilişkin olduğu ve 
katılanın özel hayatının gizliliğini ihlal edecek nitelikte bulunmadığı 
ifade edildi.

Bu çerçevede Daire, sanığın tarafı olduğu bir konuşmayı kaydetmesi 
nedeniyle isnat edilen suçun yasal unsurlarının oluşmadığı sonucuna 
ulaşıldığını belirterek beraat kararının onanmasına karar verdi. 

Yargıtay’dan İşçinin Elektronik 
Ortamda İzlenmesine İlişkin 
Karar  
Yargıtay 22. Hukuk Dairesi, iş sözleşmesinin feshi ve işçinin elektronik 
ortamda izlenmesi kapsamında elde edilen verilerin hukuki niteliğine 
ilişkin bir uyuşmazlıkta değerlendirmelerde bulundu. Daire, işçinin 
elektronik ortamda izlenmesi yoluyla elde edilen verilerin, işçi 
bu izleme hakkında bilgilendirilmemişse fesih sebebi olarak ileri 
sürülemeyeceğini belirtti.

Karara konu olayda davacı işçi, iş sözleşmesinin işveren tarafından 
haklı bir neden olmaksızın feshedildiğini ileri sürerek ihbar tazminatı 
alacağı için başlatılan icra takibine yapılan itirazın iptalini talep etti. 
Davalı işveren ise işçinin iş bilgisayarında yapılan incelemeler ve 
davacıya ait USB bellekte yer aldığı iddia edilen veriler doğrultusunda, 
iş sözleşmesinin 4857 sayılı İş Kanunu’nun 25/II maddesi uyarınca haklı 
nedenle feshedildiğini savundu.

Yargılama sırasında alınan bilirkişi raporları ve dosya kapsamındaki 
deliller doğrultusunda, davacının iş bilgisayarına yerleştirilen bir takip 
programı aracılığıyla elde edilen verilerin fesih gerekçesi olarak ileri 
sürüldüğü anlaşıldı. Ancak dosya kapsamına göre işçinin bu izleme 
faaliyetinden haberdar olduğuna veya bu konuda bilgilendirildiğine 
ilişkin somut bir delil bulunmadığı tespit edildi.

Yargıtay, işverenin yönetim hakkı kapsamında işçiyi elektronik ortamda 
izleyebilmesinin mümkün olduğunu, ancak bu tür bir izlemenin hukuka 
uygun kabul edilebilmesi için işçinin önceden bilgilendirilmiş olması 
gerektiğini vurguladı. İşçinin izleme faaliyetinden haberdar olmaması 
hâlinde, bu yöntemle elde edilen verilerin hukuka aykırı nitelik 
taşıyacağı ve fesih sebebi olarak ileri sürülemeyeceği ifade edildi.

Bu değerlendirmeler doğrultusunda Daire, yerel mahkemenin davanın 
reddine ilişkin kararını bozarak iş sözleşmesinin haklı nedenle 
feshedildiği sonucuna varılamayacağını belirtti. 
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