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Kişisel Verilerin Yurt Dışına 
Aktarılmasına Dair Beklenen 
Düzenlemeler Yapıldı: Yönetmelik 
Yürürlüğe Girdi, Standart 
Sözleşmeler ve Bağlayıcı Şirket 
Kurallarına İlişkin Dokümanlar 
Yayımlandı
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK veya Kanun) kapsamında uzun süredir 
beklenen değişiklikler 12 Mart 2024 tarihinde gerçekleştirilmişti. Kişisel Verileri 
Koruma Kurumu (Kurum) bu değişiklik sonrası Kişisel Verilerin Yurt Dışına 
Aktarılmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Taslağı’nı  sitesinde 
yayımlamış ve kamuoyu görüşüne açmıştı. Kurum’un görüşleri incelemesi 
ardından taslağın nihai hale getirilmesi ve yönetmeliğin yayımlanması 
bekleniyordu. İki aylık bir sürenin sonunda, Kişisel Verilerin Yurt Dışına 
Aktarılmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik (Yönetmelik) 10 Temmuz 
2024’te yayımlandı ve aynı gün yürürlüğe girdi. Yönetmelik’in tam metnine 
buradan ulaşabilirsiniz. 

Yurt dışına kişisel veri aktarımında üç kademeli ve alternatifli aktarım rejiminin 
detayları netleşti: KVKK değişikliği ile kişisel veriler artık (i) yeterlilik kararının 
bulunması; yeterlilik kararının bulunmaması halinde (ii) aktarımın taraflarının 
uygun güvenceler sağlaması; bu uygun güvencelerin de sağlanmaması halinde 
(iii) arızi durumlarda ve belirlenen istisnai şartlar sağlanarak, yurt dışına 
aktarılabilecek. 

Yeterlilik kararı; Kişisel Verileri Koruma Kurulu (Kurul) tarafından Yönetmelik’te 
belirtilen hususlar dikkate alınarak ülke, ülke içindeki sektör veya uluslararası 
kuruluş hakkında verilebiliyor. Ayrıca bu karar Kurul tarafından en geç 4 yılda bir 
gözden geçirilecek. 

Uygun güvenceler ise; standart sözleşme, bağlayıcı şirket kuralları, 
uluslararası sözleşme niteliğinde olmayan anlaşma ve yazılı taahhütname 
şeklinde KVKK değişikliğinde belirtilmişti, Yönetmelik’te ise detayları düzenlendi. 
Yurt dışına veri aktarımında standart sözleşmeler ile bağlayıcı şirket kuralları, 
pratikte en sık başvurulacak yöntemler olacak:

Standart sözleşme ile uygun güvencenin sağlanması için;
•	Aktarımın tarafları Kurul’un ilan ettiği sözleşmeyi hiçbir değişiklik yapmadan 

akdetmeli, 
 

•	Sözleşmeyi aktarımın tarafları ve/veya imzaya yetkili kişiler imzalamalı ve 
imzaların tamamlanması sonrası 5 iş günü içerisinde Kurum’a bildirim yapılmalı, 

•	 İlgili bildirim yapılırken sözleşmenin imzaya yetkili kişilerce imzalandığına dair 
belgeler sunulmalı ve yabancı dilde olan her metin noter onaylı çeviri alınarak 
eklenmeli. 

Kurum’a bildirimin kimin tarafından yapılacağı da sözleşmede kararlaştırılabilir, 
bir belirleme yoksa bu yükümlülük veri aktaranda olacak. Ayrıca Yönetmelik’te, 
daha önce yayımlanan taslaktan farklı olarak sözleşme içeriğinde, sözleşmenin 
taraflarında bir değişiklik olması veya sözleşmenin sona ermesi halinde de 

Kurum’a yine 5 iş günü içerisinde bildirim yapılması aranıyor. Standart sözleşme 
metninde değişiklik yapılması ya da imzanın geçerli olmaması durumlarında 
Kurul’un şikâyet üzerine ya da resen inceleme yapma yetkisi de mevcut. Dil 
zorunluluğu ve sözleşmenin değişikliğe kapalı olmasının uygulamada nasıl 
karşılanacağı da merak konusu. 

Bağlayıcı şirket kuralları ile uygun güvencenin sağlanması için ise; 

•	Bağlayıcı şirket kuralları vasıtasıyla yurt dışına veri aktarımı gerçekleştirmek 
isteyen taraflar Kurul’dan onay almak zorunda 

•	Onay başvurusunda hem bağlayıcı şirket kuralı metni hem de değerlendirme 
yapılması için gerekli diğer bilgi ve belgeler sunulmalı, 

•	 Yabancı dildeki her belgenin noter onaylı çevirisi de eklenmeli.

Kişisel veri aktarımına Kurul’un onayından sonra başlanabiliyor. Kurul’un onay 
aşamasında değerlendireceği hususlar Yönetmelikte ayrıca detaylı düzenleniyor.

Uygun güvenceler arasında yer alan uluslararası sözleşme niteliğinde olmayan 
anlaşma ile yazılı taahhütnameye dair de Yönetmelik’te detaylı düzenlemeler söz 
konusu. Bu iki güvence için Kurul’dan izin alınması zorunlu. 

Son olarak; yeterlilik kararının bulunmaması ve uygun güvencelerden birinin 
taraflarca sağlanamaması durumunda istisnai olarak arızi durumlara dayalı 
aktarım da Yönetmelik’te detaylı düzenlenen konular arasında. İstisnai olarak 
aktarım yapılabilmesi için de; (i) düzenli olmayan, tek veya birkaç sefer 
gerçekleşen, süreklilik arz etmeyen ve olağan faaliyet akışı içinde bulunmayan 
bir arızi durum olmalı, (ii) Yönetmelik’te belirtilen istisnai hallerden biri mevcut 
olmalı. İstisnai haller de Yönetmelik’te detaylı bir şekilde listeleniyor. En dikkat 
çekici istisnai hal ise; ilgili kişinin muhtemel risk hakkında bilgilendirilmesi 
şartıyla aktarıma açık rıza vermesi durumu. Bu doğrultuda açık rıza alınarak 
kişisel verilerin yurt dışına aktarımı artık sadece arızi bir aktarım söz konusu ise 
istisnai olarak yapılabilecek. Böylece her yurt dışına veri aktarımı için açık rıza 
alınarak ilerlenen prosedür sona ermiş oldu. 

Kanun’da 9. maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla değiştirilmeden önceki 
birinci fıkrasının; maddenin yürürlüğe giren değişik haliyle birlikte 1 Eylül 2024 
tarihine kadar uygulanmaya devam olunacağı düzenleniyor. Bu sebeple ilgili uyum 
süreçlerinin 1 Eylül 2024’e kadar tamamlanması önem arz ediyor. 

Kurum ayrıca daha öncesinde taslak versiyonlarını ilan ettiği “Standart 
Sözleşmeler ve Bağlayıcı Şirket Kurallarına İlişkin Dokümanlar”ın nihai halini 
de aynı gün sitesinde ilan etti. Bu dokümanlar arasında; Kişisel Verileri Koruma 
Kurulunun 4/6/2024 tarihli ve 2024/959 sayılı kararı ile kişisel verilerin yurt 
dışına aktarılmasında kullanılacak standart sözleşme metinleri, bağlayıcı şirket 
kuralları başvuru formları ve bağlayıcı şirket kurallarında bulunması gereken 
temel hususlara ilişkin yardımcı kılavuzlar bulunuyor. Böylece kişisel verilerin 
yurt dışına aktarımında kullanılacak olan ve merakla beklenen dokümanlar 
netleşmiş oldu. Yayımlanan metinlerdeki öne çıkan düzenlemeler aşağıdaki gibi:

•	Standart sözleşmelerin herhangi bir ekleme, çıkarma veya değişiklik 
yapılmadan imzalanması gerekiyor. Fakat veri sorumlusundan veri işleyene 
ve veri işleyenden veri işleyene yapılacak aktarımlarda alt veri işleyene genel 
ya da özel yetki verilme seçenekleri sözleşme metinlerinde sunuluyor. Böylece 
taraflar dilediği yetki türünü sözleşmede seçebilecek.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/07/20240710-2.htm
https://kvkk.gov.tr/Icerik/7938/Standart-Sozlesmeler-ve-Baglayici-Sirket-Kurallarina-Iliskin-Dokumanlar-Hakkinda-Kamuoyu-Duyurusu
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•	Kişisel verilerin ‘sonraki aktarımlarına’ yönelik kısıtlamalar ve uyulması gereken 
yükümlülükler de standart sözleşme metinlerinde, aktarım tarafları açısından 
her bir metin tipinde farklılaşmakla beraber, belirtiliyor. Buradan hareketle 
ilerleyen süreçlerde şirketlerin transfer etki analizi çalışmaları yapmaları 
gerekeceği söylenebilir. 

•	Sözleşmenin eklerinde ise veri aktaranın faaliyeti, veri alıcısının faaliyeti, 
aktarılan veri kategorileri ve ilgili kişi grubu, aktarımın hukuki sebebi, 
saklama süreleri, alıcı grubu ve aktarım sıklığı gibi bilgilerin detaylandırılması 
gerekecek. 

•	 Ek olarak kişisel verilerin korunmasına yönelik güvenceler, ilgili kişi hakları, hak 
arama yöntemleri, sorumluluk süreci, denetim, sözleşmeye uyulmaması ve fesih, 
uygulanacak hukuk konularına dair de detaylı düzenlemeler kaleme alınmış.

Bağlayıcı şirket kurallarına ilişkin formlarda ise veri sorumlusu ve veri 
işleyenlere dair ortak olarak özetle şu bilgilerin istenildiğini söylemek de 
mümkün; ortak ekonomik faaliyette bulunan teşebbüs grubunun yapısı ve irtibat 
bilgileri, kişisel verilerin işlenmesi ve veri akışına ilişkin açıklamalar, bağlayıcı 
şirket kurallarının bağlayıcı niteliği.

Kurum’un ilgili duyurusuna ve nihai dokümanlara buradan ulaşabilirsiniz.

Kripto Varlıklara İlişkin Önemli 
Gelişmeler
Türkiye’de kripto varlıklara dair uzun süredir beklenen düzenleme (Kripto Varlık 
Kanunu), Sermaye Piyasası Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi 
ile 16 Mayıs 2024’te Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne (TBMM) sunulmuştu. Teklif 26 
Haziran 2024’te TBMM Genel Kurulu’nda aynen kabul edilerek 2 Temmuz 2024’te 
Resmî Gazete’de yayımlandı ve  geçiş hükümleriyle birlikte yürürlüğe girdi. 
Kripto Varlık Kanunu’nun tam metnine buradan ulaşabilirsiniz.

Kripto Varlık Kanunu’ndaki önemli düzenlemeleri aşağıda sizin için derledik.

Kapsam: Kanun kripto varlıkların, kripto varlık hizmet sağlayıcıların (HS), kripto 
varlık platformlarının tanımına yer vermekle birlikte; temel olarak kripto varlık 
platformlarının faaliyeti, Türkiye’de yerleşik kişilerin bu platformlar nezdinde 
yapabileceği alım-satım ve transfer işlemlerini düzenleniyor. Ayrıca, HS’lerin 
kurulmaları ve faaliyet gösterebilmeleri için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan (SPK) 
izin almaları gerektiği ve uymaları gereken ilke ve esasların SPK tarafından 
çıkarılacak ikincil düzenlemelerle belirleneceği düzenleniyor.

HS’lerin temel yükümlülükleri: HS’lerin güvenli bir sistem sağlayabilmesi adına 
iç kontrol birimi oluşturmakla yükümlü olduğu ve kuruluşlarına/faaliyetlerine 
başlamalarına SPK tarafından izin verilebilmesi için bilgi sistem ve teknolojik 
altyapılarının TÜBİTAK tarafından belirlenen kriterlere uyması zorunluluğu 
getiriliyor.

Müşterilerle kripto varlık hizmet sağlayıcılar arasında sözleşme imzalanması 
zorunlu tutuluyor ve finansal kuruluşlara tanınan imkan gibi kendilerine de 
sözleşmeleri uzaktan iletişim araçlarıyla mesafeli yapma imkanı tanınıyor.

SPK’nın yetkileri: Sermaye piyasası araçlarının kripto varlık olarak ihraç 
edilmesine ilişkin esasları belirlemede SPK yetkili kılındı. SPK’nın diğer 
yetkilerinden başlıcaları aşağıdaki gibi:

•	SPK, HS’ler ile müşteriler arasındaki sözleşmelerin içeriği, değişiklikleri, 
ücretler, fesih koşulları gibi konularda düzenleme yapabilecek ve HS’lerin 
sorumluluğunu sınırlandıran şartları geçersiz kılabilecek. 

•	HS’lerin denetimi SPK tarafından yetkilendirilen bağımsız denetim firmaları 
tarafından yapılacak.

•	 İzinsiz sermaye piyasası faaliyetlerinin yapılması durumunda SPK tarafından 
erişim engelleme kararı verilebilecek. Bu yetkinin de en çok tartışılacak 
düzenlemelerden biri olacağı kanaatindeyiz. 

Kripto varlık platformlarının temel yükümlülükleri ve temel düzenlemeler: Kripto 
Varlık Kanunu’nda platformlara kapsamlı bir uyumluluk çalışması gerektiren 
yükümlülüklerin başlıcaları aşağıdaki gibi: 

•	Platformlarda işlem görecek kripto varlıklar bakımından işlem görecek kripto 
varlıkların belirlenmesi ve bunların işlem görmesinin sonlandırılmasına ilişkin 
yazılı prosedür oluşturma zorunluluğu getiriliyor. Buna dair ikincil düzenlemeler 
de SPK tarafından belirlenecek. 

•	Platformlar, müşteri şikayetlerini çözmek için iç mekanizmalar oluşturma 
yükümlü. 

•	Platformlar, müşterilerin kimliklerini 5549 sayılı Suç Gelirlerinin Aklanmasının 
Önlenmesi Hakkında Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak tespit etmekle 
yükümlü. 

•	Kanunda, kripto varlık platformlarının mal varlıkları ile kullanıcıların 
mal varlıklarının ayrı olacağı açıkça düzenleniyor. Başka deyişle, kripto 
varlık platformuna yönelik olası icra takiplerinde kullanıcıların hesapları 
haczedilemeyecek.

Kripto Varlık Kanunu’nda düzenlenen yaptırımlar: 

•	HS’ler hukuka aykırı faaliyetleri veya yükümlülüklerini yerine getirmemeleri 
durumunda doğacak zararlardan sorumlu. Zararın tazmin edilememesi 
durumunda, HS mensupları da sorumlu olabilecek. 

•	 İlgili mevzuata aykırı davranışlarda bulunanlara idari para cezaları 
uygulanabilecek. 

•	 İzinsiz kripto varlık hizmeti sunanların 3 yıldan 5 yıla kadar hapis ve adli para 
cezası ile cezalandırılacağı düzenleniyor. 

•	HS’ler tarafından zimmet suçunun işlenmesi durumunda yönetim kurulu başkan 
ve üyeleri ile diğer mensupların 8 yıldan 14 yıla kadar hapis ve adli para cezası 
ile cezalandırılabileceği haller öngörülüyor. 

•	Kritik bir nokta olarak, yurt dışında yerleşik platformların Türkiye’de yerleşik 
kişilere yönelik faaliyette bulunması veya yasaklanmış bir faaliyet sunması da 
izinsiz kripto varlık hizmet sağlayıcılığı olarak düzenleniyor.

Kripto Varlık Kanunu’nun yürürlüğe girmesi ardından ilgili kurumlar da harekete 
geçti. SPK, 2 Temmuz 2024 tarihinde resmî web sitesinde Kripto Varlık Hizmet 
Sağlayıcıları ile ilgili bir duyuru (SPK Duyurusu) yayımladı. SPK Duyurusu’nda, 
HS’lerin 2 Ağustos 2024’e kadar SPK’ya başvurarak faaliyet izni almaları veya 2 
Ekim 2024’e kadar tasfiye kararı alıp yeni müşteri kabul etmemeleri gerektiği 
yer alıyor.

https://kvkk.gov.tr/Icerik/7938/Standart-Sozlesmeler-ve-Baglayici-Sirket-Kurallarina-Iliskin-Dokumanlar-Hakkinda-Kamuoyu-Duyurusu
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/07/20240702-1.htm
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Ayrıca, müşterilerin kripto varlıklarını nakde veya nakdi kripto varlığa 
çevirebilmelerini ve kripto varlık transferlerini gerçekleştirebilmelerini 
sağlayan Türkiye’deki ATM ve benzeri cihazların faaliyetlerinin 2 Ekim 2024’e 
kadar sona erdirilmesi gerektiği de düzenlendi. Yurt dışı kripto varlık hizmet 
sağlayıcılarının Türkiye’deki kişilere yönelik faaliyetlerinin de aynı tarihte son 
bulması gerektiğinin altı çizildi. Bu çerçevede, 2 Temmuz 2024 itibarıyla kripto 
varlık hizmet sağlayıcılığı yapan ve bu faaliyetlerine devam etmek isteyenlerin, 
2 Ağustos 2024’e kadar, SPK Duyurusu’nda belirtilen başvuru belgeleri ve bilgi 
formu ile detaylandırılan bilgi, belge ve açıklamalarla birlikte SPK’ya yazılı 
olarak başvurmaları gerekiyor.

SPK Duyurusu’nda yer alan başvuru belgelerine ve bilgi formuna buradan 
ulaşabilirsiniz

Kripto Varlık Kanunu ile ilgili olarak duyuru yayımlayan bir diğer kurum 
ise TÜBİTAK oldu. İlgili düzenlemede önemli bir rol üstlenen TÜBİTAK, 3 
Temmuz 2024’te resmi internet sitesinde bir duyuru paylaştı.  TÜBİTAK 
duyurusuna buradan ulaşabilirsiniz.

Duyuruda öne çıkanlar şu şekilde:

Lisans için teknik kriterler: TÜBİTAK, lisans başvurusunda bulunacak HS’lerin 
sahip olması gereken teknik kriterleri belirleyecek. Bu kriterlere uyan borsalar 
ve saklama kuruluşları lisans alabilecek.

Yenilikçi teknolojilere destek: Blokzinciri teknolojisi özel olarak desteklenecek ve 
bu alandaki çalışmalar teşvik edilecek. Yeni nesil blokzinciri geliştiren teknoloji 
firmalarının ürettiği kripto varlıkların satış veya dağıtımı için SPK’dan izin 
alınabilecek. TÜBİTAK, bu tür durumlarda projenin özgün blokzinciri altyapısında 
olup olmadığı konusunda teknik rapor hazırlayacak.

Görüş alma: Kripto varlıkların listelenmesi veya listeden çıkarılması konusunda 
platformlar kendi esas ve ilkelerini belirleyecek. TÜBİTAK, bu esaslar 
belirlenirken uyulması gereken asgari teknik kriterler konusunda görüş 
verebilecek.

Bağımsız denetim: Lisans alan HS’lerin denetimi bağımsız denetim firmaları 
tarafından yapılacak. TÜBİTAK, denetimler sırasında bilgi sistemleriyle alakalı 
usul ve esaslar konusunda görüş iletebilecek ve SPK’nın talep etmesi durumunda 
denetimlere katılabilecek.

Finansal kaynak: Platformlar, faiz hariç gelirlerinin %1’ini SPK’ya, %1’ini ise 
TÜBİTAK’a aktaracak. Bu finansal kaynak, Türkiye’de blokzinciri teknolojisinin 
yaygınlaşması ve bu alandaki projelerin finanse edilmesinde kullanılacak.

İkincil düzenlemelerin altı ay içinde yürürlüğe girmesi bekleniyor. Kripto Varlık 
Kanunu’nun sektörde nasıl bir etki yaratacağı ise merak konusu.

Rekabet Kurulu’ndan Google’a 
İyi Haber!
Rekabet Kurulu (Kurul) Google’ın genel arama sonuç sayfasında sunduğu 
“videolar”, “kullanıcılar bunu da sordu”, “çeviri kutucuğu” gibi çeşitli arama 
özelliklerini mercek altına alıp soruşturma başlatmıştı. Başlatılan bu 

soruşturmada Google’ın çeşitli arama özellikleri vasıtasıyla internet sitelerinin 
arama sonuç sayfalarında aşağıya itilerek trafik kaybına neden olduğu 
yönündeki iddialar inceleniyordu. İncelemenin ana konusu ise Google’ın hâkim 
durumunu kötüye kullanıp kullanmadığı yönündeydi. 

İnceleme sonucunda Kurul, 04.07.2024 tarihinde, Google’ın genel arama sonuç 
sayfasında sunulan arama özellikleri aracılığıyla hâkim durumunu kötüye 
kullanmadığına karar verdi. Böylece Google’a idari para cezası uygulanmadı. 
Karar, Google’ın genel arama hizmetleri pazarında çeşitli arama özelliklerine 
dair davranışları açısından önem arz ediyor. Fakat karar duyurusunda dikkat 
çeken bir başka husus ise Rekabet Kurumunun (Kurum) bu duyuruda hali hazırda 
Google için devam eden başka bir soruşturmayı da vurguluyor olması. 

Nitekim Kurum karar duyurusunun en sonunda; bugüne kadar yürütülen 4 adet 
soruşturma kapsamında Google’a toplamda yaklaşık 1.25 milyar TL para cezası 
verildiğini belirtiyor. Ayrıca Google’ın dikey entegre şekilde faaliyet gösterdiği, bu 
sebeple çeşitli davranışlarla kendi ürün/hizmetlerini kayırdığı iddiaları hakkında 
yürütülen bir soruşturmanın da halen devam ettiğini vurguluyor. 

Böylece Kurul’un Google’ın kendi hizmetlerini rakiplerini dışlayacak şekilde ön 
plana çıkardığı yönünde kendini kayırma (self-preferencing) eylemi merkezli 
incelemelere devam ettiği ve bu eyleme ilişkin soruşturmaları önemsediği açık. 
Soruşturma sonrası verilecek karar ise oldukça merak konusu.  

İlgili karar duyurusunun tam metnine buradan ulaşabilirsiniz. 

AB Yapay Zeka Yasası 
Yürürlüğe Giriyor
Avrupa Birliği (AB), Yapay Zekâ Yasası (AI Act) ile AB değerlerine uygun olarak 
yapay zekanın geliştirilmesi, pazarlanması ve kullanımına ilişkin kapsamlı bir 
yasal çerçeve oluşturmayı hedeflemekteydi. Bu çerçeve; demokrasi, hukukun 
üstünlüğü ve çevre koruma dahil olmak üzere, sağlık, güvenlik ve temel hakların 
yüksek seviyede korunmasını sağlarken, insan odaklı ve güvenilir yapay zekanın 
benimsenmesini teşvik etmeyi amaçlamaktaydı. Bu amaçlarla, kurumlar arası 
müzakere süreçleri ardından Avrupa Parlamentosu, 13 Mart 2024’te dünyada 
yapay zekanın geleceğini belirleyecek önemli adımlardan birine imza atarak AI 
Act’i onaylamıştı.

Gelinen aşamada, 12 Temmuz 2024’te AI Act AB Resmi Gazetesi’nde yayımlandı. 
Yasa 1 Ağustos 2024’te yürürlüğe girmiş olacak.

AI Act’te yapay zeka, çeşitli otonomi seviyelerinde çalışmak üzere tasarlanmış 
makine tabanlı bir sistem olarak tanımlanıyor. AI Act; (i) AB içerisinde yerleşik 
olması önemli olmaksızın AB pazarında sunulacak yapay zeka sistemlerinin 
sağlayıcılarına, (ii) AB’de bulunan yapay zeka sistemlerinin kullanıcılarına ve (iii) 
AB dışındaki yapay zeka sistemlerinin AB içinde kullanılması hâlinde söz konusu 
sistemlerin sağlayıcılarına ve kullanıcılarına uygulanacak. 

AI Act’teki öne çıkan düzenlemeleri aşağıda sizler için derledik:

Hassas verilere saygı ve mahremiyeti koruma: AI Act, AB ülkelerinde 
kullanılacak yapay zeka sistemlerinin güvenli olması ve temel haklara saygı 
gösterilmesine yönelik düzenlemeler getiriyor. 

https://spk.gov.tr/duyurular/basin-duyurulari/2024/kripto-varlik-hizmet-saglayicilara-iliskin-duyuru
https://tubitak.gov.tr/tr/haber/kripto-varliklara-iliskin-duzenlemeler-iceren-kanun-teklifi-tbmmde-kabul-edildi
https://haber.rekabet.gov.tr/haber/google-genel-arama-sorusturma-karari-duyurusu
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Risk tabanlı yaklaşım ve düzenlemeler: AI Act, yapay zeka sistemlerinin risk 
seviyesine bağlı kurallar getiriyor. Başka deyişle, risk ne kadar yüksekse, 
uygulanacak kurallar da o kadar katı. Bu kapsamda, yüksek riskli yapay zeka 
kullanım örnekleri arasında kritik altyapı, eğitim ve mesleki eğitim, istihdam, 
temel özel ve kamu hizmetleri, kolluk kuvvetlerindeki belirli sistemler, göç gibi 
kamu düzenini yakından ilgilendiren kurallar yer alıyor.

Yenilikçiliği teşvik ve destekleyici düzenlemeler: AI Act, KOBİler ve girişimciler 
için ulusal düzeyde düzenleyici hükümler getiriyor. Yasa, etik bir çerçevede 
yenilikçi yapay zeka ürünlerinin geliştirilip test edilmesine olanak sağlayacak. 

Yasaklanan uygulamalar ve etik ilkeler: AI Act, yapay zeka temelli uygulamaların 
etik bir şekilde kullanılmasını teşvik etmeyi amaçlayan bir dizi yasaklanan 
uygulama öngörüyor, bazıları şu şekilde:

•	 İş ve eğitim ortamlarında ilgililerin duygu analizlerinin yapılması, 

•	Karakter analizine dayalı suç öngörüsü yapılması, 

•	 İnsan davranışını manipüle etmeyi hedefleyen uygulamaların kullanılması, 

•	 Hassas özellikleri kullanan biyometrik kategorizasyon sistemleri (örneğin dini, 
felsefi inançlar, cinsel yönelim, ırk gibi), ve 

•	 Yüz tanıma veri tabanları oluşturmak için internetten veya CCTV görüntülerinden 
yüz görüntülerinin hedeflenmeden kazınması.

AI Act ile getirilen kurallara uyulmaması durumunda ise şirketlerin ödeyeceği 
cezaların; ihlalin ve şirketin büyüklüğüne bağlı olarak değişeceği düzenleniyor.

Avrupa Birliği Yapay Zeka Ofisi ise AI Act’in uygulanmasını, yürütülmesini ve 
uyum faaliyetlerini koordine etmek amacıyla Avrupa Komisyonu tarafından 
kurulan yeni bir birim. Ofis, aynı sağlayıcı tarafından sağlanan genel amaçlı 
modeller ve sistemlere dayalı yapay zeka sistemlerini denetleyecek ve bir 
piyasa gözetim otoritesinin yetkilerine sahip olacak, üye ülkeler arasında 
yönetişimi koordine edecek ve genel amaçlı yapay zeka ile ilgili kuralların 
uygulanmasını denetleyecek. Üye devlet otoritelerinin ise para cezaları ve 
diğer yaptırım önlemleri, uyarılar ve parasal olmayan tedbirler dahil olmak 
üzere yaptırım kurallarını belirleyeceği de ifade ediliyor. Bireyler, ulusal 
yetkili makama ihlal şikayetinde bulunabilecek ve bu makam piyasa gözetim 
faaliyetlerini başlatabilecek. 

AI Act ile getirilen kurallara uyulmaması durumunda ise şirketlerin ödeyeceği 
para cezalarının ihlalin ve şirketin büyüklüğüne bağlı olarak 35 milyon Euro veya 
küresel cironun %7’si ile 7,5 milyon Euro veya cironun %1,5’i arasında değişeceği 
öngörülüyor.

AI Act’in tamamen uygulanabilir hale gelmesi, yürürlük tarihi olan 1 Ağustos 
2024’ten itibaren 24 ay içerisinde kademeli olarak şu şekilde olacak:

2 Ağustos 2024’te AB üyesi devletler yasaklanmış sistemleri aşamalı olarak 
kaldıracak 

•	 2 Ağustos 2025’te çok maksatlı yapay zeka sistemlerine getirilen yükümlülükler 
yürürlüğe girecek;

•	 2 Ağustos 2026’da yüksek riskli kullanım durumları listesi içerisinde tanımlanan 
yüksek riskli sistem yükümlülükleri yürürlüğe girecek; ve 

•	 2 Ağustos 2027’de halihazırda başka AB mevzuatına tabi olan yüksek riskli 
sistem yükümlülükleri yürürlüğe girecektir. 

Bu gelişme yapay zeka tabanlı teknolojiler için atılan en önemli adımlardan biri. 
Ayrıca, AI Act, yapay zeka teknolojilerinin güvenli ve etik ilkeler çerçevesinde 
geliştirilmesi ve kullanılmasını sağlamak amacıyla somut bir adım olmanın 
yanı sıra, kapsamlı bir yol haritası sunuyor. Bu nedenle, yapay zeka sektöründe 
faaliyet gösteren şirketlerin, AI Act’in öngördüğü sistematiğe uyum sağlama 
süreçlerini başlatmaları son derece kritik.

AI Act’in tam metnine buradan ulaşabilirsiniz (yalnızca AB dillerinde mevcut).

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
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Gökçe Avukatlık Ortaklığı birleşme ve devralma, iş ortaklığı, özel sermaye ve ortak 
girişim işlemleri, bankacılık ve finans, sermaye piyasaları, sigortacılık, teknoloji, 
medya, telekom ve internet, e-ticaret, veri koruma, fikri mülkiyet, regülasyon, 
ticari alacak takipleri, gayrimenkul ve ticari dava alanlarını içeren geniş bir 
yelpazede hukuki hizmetler sunan İstanbul’da bulunan bir hukuk bürosudur. 
Hukuki personel ve uzmanlığımız hakkında daha fazla bilgi için www.gokce.av.tr 
adresinden web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

Lütfen bizimle iletişime geçin
info@gokce.av.tr
0 212 352 88 33

The Fine Print yalnızca genel bilgilendirme amacıyla hazırlanıp yayınlanmakta olup hukuki 
tavsiye içermemekte ya da avukat- müvekkil ilişkisi oluşturmamaktadır. Daha fazla bilgi 
almak istiyorsanız lütfen Gökçe Avukatlık Ortaklığı ile irtibata geçiniz. The Fine Print’de yer 
alan hiçbir içerik Gökçe Avukatlık Ortaklığı’nın yazılı izni olmaksızın çoğaltılamaz ya da uygun 
bir şekilde kaynak olarak gösterilmeksizin yayınlanamaz. İçeriğin doğruluğunu sağlamak 
için gereken tüm çaba gösterilmiş olmasına rağmen, Gökçe Avukatlık Ortaklığı içeriğin 
doğruluğunu garanti etmemektedir ve burada yer alan bilgilerdeki herhangi bir hata veya 
söz konusu bilgilere güvenilmiş olması dolayısıyla sorumlu tutulamaz. The Fine Print Gökçe 
Avukatlık Ortaklığı müvekkileri için hazırlanmıştır ve büronun müvekkilleri dışındaki dolaşım 
olasılığı reklam olarak yorumlanamaz.

Editörler

Hakkımızda


