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Kişisel Verileri Koruma 
Kurulu’ndan Güncel Karar 
Özetleri

Güncel Hukuki Gelişmeler:

Danıştay’dan Kritik Hamle: 
E-Ticaret Yönetmeliğine 
Yürütmeyi Durdurma 
Kararı

Kadının Kocasının Soyadını 
Almasını Öngören TMK 
m. 187, AYM Kararıyla İptal 
Edildi

Bankalarca Kullanılan 
Uzaktan Kimlik Tespiti 
Yöntemleri ve Elektronik 
Ortamda Sözleşme İlişkisi 
Kurulmasına Dair Kritik 
Değişiklikler Ödeme Kuruluşlarına ve Elektronik Para Kuruluşlarına Yönelik 

Güncel Gelişmeler

Avrupa Komisyonu DSA Kapsamına Giren Platformları Açıkladı

Avusturya Veri Koruma Otoritesi, Clearview AI’ın Veri İşleme 
Faaliyetleri ile İlgili Kararını Verdi

Gökçe Ev Sahipliğinde Hukukun Gelecekteki Konuları Zirvesi 2 Mayıs’ta Gerçekleştirildi!

GÖKÇE EV SAHIPLIĞINDE 
HUKUKUN GELECEKTEKI KONULARI ZIRVESI 
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Gökçe Ev Sahipliğinde Hukukun Gelecekteki Konuları 
Zirvesi 2 Mayıs’ta Gerçekleştirildi!
Gökçe Avukatlık Ortaklığı olarak bu yıl ilkini düzenlediğimiz 
“Hukukun Gelecekteki Konuları Zirvesi” (Zirve) değerli 
konuklarımızın katılımıyla ve İstanbul Barosu Önceki Başkanı 
Mehmet Durakoğlu’nun açılış konuşmasıyla 2 Mayıs günü 
düzenlendi. Hukuk ve teknolojinin kesiştiği alanlarda, sektörün 
önde gelenleri tarafından keyifli tartışmaları dinlediğimiz bir etkinlik 
oldu. 

Katılamayanlar için zirvede tartışılan konuları oturum bazlı olarak 
aşağıda özetledik. 

Kripto Sanatlar (NFT) Cephesinde Neler Oluyor? Son yıllarda 
sıklıkla karşımıza çıkan NFT konusunun tartışıldığı, Zirve’nin ilk 
oturumu olan ve yoğun ilgi gören bu oturum; ofisimizin kurucu 
ve yönetici ortağı Görkem Gökçe’nin moderatörlüğünde Kadir 
Can Kırkoyun, Yağmur Yollu ve Tuna Özen’in değerli katkılarıyla 
gerçekleştirildi. Konuşmacılarımız arasında olan ve ofisimizin 
yönetici avukatlarından Yağmur Yollu da NFT’lerin hukuki niteliği 
ve güncel duruma dair kıymetli görüşlerini konuklarımızla paylaştı. 
Bu tip yeni teknolojilerin istihdama yaptığı katkılar, NFT pazarındaki 
değişim ve NFT satın alma süreçlerinde akıllı sözleşmelerin önemi 
değerlendirildi. Oturumun tamamına buradan ulaşabilirsiniz. 

Yapay Zekâ Çağında İş, Hukuk ve Ötesi. Teknoloji alanında 
günümüzün belki de en güncel konusu olan yapay zekâ ve hızlı 
gelişimine dair bu panel, Ali Erhan Tamer’in moderatörlüğünde, 
konuşmacılarımız Doç. Dr. Mesut Serdar Çekin ve Tolunay 
Tosun’un kıymetli katkılarıyla gerçekleştirildi. 

Bu oturumda yapay zekanın teknolojinin gelişimine etkileriyle orta-
uzun vadedeki durumu çeşitli perspektiflerden tartışıldı. Yapay 
zekanın adeta insanlar için “daha zeki ikinci bir beyin” niteliğinde bir 
asistan olduğu belirtildi. Hukuk tarafında ise yapay zekanın henüz 
bir kişiliği olmadığından olası uyuşmazlıkların nasıl çözüleceğine ilişkin tartışmaların devam ettiği belirtildi. Oturumun 
tamamına buradan ulaşabilirsiniz. 

E-Ticaret Alanındaki Düzenlemelerin Sektöre Yansımaları. Yakın zamanda e-ticaret mevzuatında kritik değişiklikler 
gerçekleştirilmişti. Murat Erdör’ün moderatörlüğünde konuşmacılarımız İdil Kesten, Kürşad Arman ve Onur Kavak 
ilgili düzenlemelerin sektöre etkisini değerlendirdi. Bununla birlikte, e-ticaret reklamlarındaki düşüşün tek sebebinin 
regülasyondaki değişiklikler olmadığı, pandeminin sona ermesinin de bunda önemli etkilerinin olduğu tartışıldı. Oturumun 
tamamına buradan ulaşabilirsiniz. 

Mehmet Durakoğlu (İstanbul 
Barosu Önceki Başkanı)

Koray Bahar (Figopara, Kurucu Ortak & CEO), 
İhsan Elgin (Finberg, Yönetim Kurulu Üyesi), 

Ahmetcan Durukan (Colendi, Yatırım Ürünleri 
Takım Lideri), Emrah Kaya (Mars, Kurucu Ortak)

Görkem Gökçe (Gökçe, Kurucu ve 
Yönetici Ortak), Kadircan Kırkoyun 
(Üretken Akademi, Kurucu), Tuna 

Özen(Transferchain, Kurucu Ortak), 
Yağmur Yollu (Gökçe, Kıdemli 

Avukat)

Gaye Or (Finberg, Koordinatör), Av. Burak 
Özdemir (OD Privacy, CEO & CFO), 

Balca Yılmaz (Werover, Kurucu Ortak), 
Boğaç Göncü (StartersHUB, Kurucu Ortak)

Doç. Dr. Bedii Kaya (Gökçe, Kıdemli Ortak), 
Ahmet Usta (ELYT.NET, Kurucu Ortak), 

Mert Başer (Transferchain, Kurucu Ortak), 
Serra Yılmaz (Yönetici Danışmanı), Kaan 

Kayabalı (Onedio, Kurucu)
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Yeni Teknolojilerin Ekosisteminde Hukukun Sıcak Gündemi. Ahmet Usta, Mert Başer, Serra Yılmaz ve Kaan 
Kayabalı, ofisimizin kıdemli ortaklarından Doç. Dr. Mehmet Bedii Kaya’nın moderatörlüğünde hukuk ve teknoloji 
ilişkisini ve sektördeki regülasyon ihtiyacının bulunduğu durumları tartıştı. Panelde blokzinciri alanında getirilecek yasal 
düzenlemelerin kullanıcılara getireceği faydalara ve veri güvenliğinin önemine de değinildi. Oturumun tamamına buradan 
ulaşabilirsiniz. 

Influencer’ların Hukuk Dünyasından Beklentileri. Haluk Arslantaş’ın moderatörlüğünde, Cemre Solmaz, Maral 
Özdoğan ve Sude Durmuş, influencerlık ekosisteminde karşılaştıkları sorunları ve yakın gelecekte hukuk dünyasından 
beklediklerini kıymetli konuklarımıza aktardılar. 

Otonom Araçlar İçin Hukuki Sorumluluk Çıkmazı. Özgür Çetin’in moderatörlüğü ve Av. Sidar Tunca, Doç. Dr. Mesut 
Serdar Çekin ile Şafak Özkan Pala’nın katılımıyla otonom araçların faaliyetlerine dair hukuki sorumluluk meselesi ve 
bu kapsamda regülasyonun mevcut durumu ile teknoloji ilişkisi tartışıldı. Bu alandaki regülasyon ihtiyacı vurgulandı. 
Oturumun tamamına buradan ulaşabilirsiniz.

Web3 Teknolojisiyle Fintech Dünyası Nereye Gidiyor? Fintech devlerinden Figopara’nın kurucusu Koray Gültekin 
Bahar’ın moderatörlüğünde İhsan Elgin, Ahmetcan Durukan ve Emrah Kaya, Web3 teknolojisinin fintech dünyasına 
etkilerini ve güncel problemleri tartıştı. Oturumun tamamına buradan ulaşabilirsiniz. 

Dijitalleşmenin Altın Çağında Neler Oluyor? Hilmi Öğütçü moderatörlüğünde gerçekleştirilen bu oturumda çeşitli 
teknoloji girişimlerinde yer almış olan Bulut Arukel, Tarkan Anlar ve Zehra Öney sektördeki tecrübelerini ve hikayelerini 
konuklarımıza aktardı. Dinleyiciler arasında fazlasıyla ilgi çeken bu panel, değerli konuşmacıların paylaşımlarıyla adeta 
bir girişimcilik serüveni zirvesi haline geldi. Oturumun tamamına buradan ulaşabilirsiniz. 

Startuplar Önümüzdeki 10 Yıl Nelerle Karşılaşacak? Boğaç Göncü, Av. Burak Özdemir, Zeynep Balca Yılmaz ve Mert 
Bulut; Finberg koordinatörü Gaye Or’ün moderatörlüğünde startupların günümüzde karşılaştığı ve önümüzdeki yıllarda 
karşılaşacağı olası senaryoları tartıştı. Kaynakların daha güvenli yatırımlara odaklanması sebebiyle yakın gelecekte 
startuplara yapılan yatırımlar bakımından bir düşüş öngörüldüğü tartışıldı. Oturumun tamamına buradan ulaşabilirsiniz.

Kişisel Verileri Koruma Kurulu’ndan Güncel Karar 
Özetleri
Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun (Kurul), Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (Kanun) ve ikincil mevzuat kapsamında 
yayımladığı güncel karar özetlerinden bazılarını aşağıda sizler için derledik. 

“Bir teknoloji şirketi tarafından ilgili kişinin kişisel verilerinin açık rızası olmaksızın yurt dışına aktarılması” 
hakkında karar özeti

İlgili kişi; veri sorumlusunun sistemine internet sitesi üzerinden üye olduğunu, aydınlatma metninde yurt dışına aktarım 
yapıldığının bildirildiğini ancak kendisinin bu yönde bir açık rızasının olmadığı gerekçesiyle Kurul’a şikâyette bulunmuştur. 

Başlatılan incelemeye istinaden veri sorumlusu; 
Türkiye’deki barındırma hizmetlerinin yetersiz olduğunu ve yurt dışında bulunan bir hizmet sağlayıcısının daha 
güvenli olduğunu ve birçok şirketin de aynı hizmet sağlayıcıyla çalıştığını,
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Kanun ve Avrupa Veri Koruma Tüzüğü (GDPR) düzenlemelerinin yürürlüğe girmesinden önce sistemlerinin 
geliştirilmeye başlandığı, anılan kanunlar ve kişisel verilerin korunmasına ilişkin mevzuatın yürürlüğe girmesi 
akabinde de Kanun ve GDPR ile uyumlu hale getirilmek üzere titizlikle yapılan çalışmaların devam ettirildiğini,

Kişisel verilerin yurt dışına aktarımına ilişkin Kanun m. 9 kapsamında bir taahhütname çalışması yaptığını ve bu 
taahhütnameyi en kısa sürede Kurul’un onayına sunacağını belirtmiştir. 

Kurul, veri sorumlusu tarafından sunucuları yurt dışında bulunan sistemin kullanılması aracılığıyla kişisel verilerin yurt 
dışına aktarılması faaliyetinin gerçekleştirildiğini belirtmiştir. Söz konusu faaliyet gerçekleştirilmeden önce aktarım 
yapılacak ülkede yeterli korumanın sağlanacağına ilişkin bir taahhütnamenin veri sorumlusu tarafından Kurul’a 
sunulmadığını ifade etmiştir. Bu kapsamda, yurt dışına aktarım faaliyeti bakımından somut olayda açık rıza dışında bir 
hukuki sebep bulunmadığını ve veri sorumlusunun da bu hususta ilgili kişilerden açık rıza almadığını ifade etmiştir. Bu 
kapsamda Kurul, Kanun kapsamında uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli teknik ve idari tedbirlerin 
almadığı kanaatine varmış ve bu sebeplerle veri sorumlusu hakkında 950.000 TL idari para cezası uygulanmasına 
karar vermiştir. Karar, özellikle teknoloji şirketlerinin çoğunda olduğu üzere, sunucuları yurt dışında bulunan sistemlerin 
kullanılması konusunda Kurul’un daha önce verdiği kararlarla aynı yönde olmakla birlikte, veri sorumlusu hakkında 
hükmedilen idari yaptırım miktarının fazlalığı sebebiyle konunun kritikliğini ortaya koymaktadır.  

Karar özetinin tam metnine buradan ulaşabilirsiniz. 

“Veri sorumlusu bünyesinde çalışan bir kişinin iş akdinin sonlandırılması hususunun veri sorumlusuna ait 
sosyal medya hesabında paylaşılması” hakkında karar özeti

İlgili kişi, veri sorumlusu bünyesinde çalışmaktayken iş akdinin haksız şekilde sonlandırıldığını ve veri sorumlusuna ait 
sosyal medya hesabında “... Yaptığı usulsüzlükler nedeni ile işten ATILAN …..’ın sizlere vermiş olduğu rahatsızlıktan 
dolayı özür dileriz...” içerikli bir paylaşım yapıldığını belirterek bunun Kanun’a aykırı olduğu iddiası ile Kurul’a şikâyette 
bulunmuştur. 

Başlatılan incelemeye istinaden veri sorumlusu; ilgili kişinin işten ayrıldıktan sonra veri sorumlusunu zarara uğratmak 
için çeşitli faaliyetlerde ve birtakım haksız şikayetlerde bulunduğunu, ilgili kişi ile aralarında çeşitli hukuki süreçlerin 
ve uyuşmazlıkların devam ettiğini belirtmiştir. Ayrıca sosyal paylaşım sitesindeki duyurunun da ilgili kişinin şirketin 
müşterilerine göndermiş olduğu yanıltıcı beyanlar içeren bildirimlerine karşı doğru ve gerçek durumu açıklamak ve 
müşterilerin zarar görmesini engellemek amacıyla yapıldığını ifade etmiştir. 

Kurul somut olayda; ilgili kişinin açık ad ve soyadı ile ilgili kişi hakkındaki ithamları da içeren duyurunun sadece şirket 
müşterilerinin değil herkesin erişimine açık şekilde şirketin sosyal medyada yer alan hesabında yayınlandığını tespit 
etmiştir. Kurul; veri sorumlusunun sosyal medyadaki kurumsal hesabının sadece şirketin müşterilerine özel bir ortam 
olmadığını, herkese açık bir platform olduğu belirterek ilgili veri işleme faaliyetinin Kanun’un 5. maddesinde düzenlenen 
hukuki işleme şartlarından herhangi birine dayanmadığını ifade ederek söz konusu eylemi Kanun’da düzenlenen ölçülülük 
ilkesine aykırı bulmuştur. Bu kapsamda veri sorumlusu hakkında 30.000 TL idari para cezası uygulanmasına karar 
vermiştir. Bu karar, veri işleme amacı hukuka uygun olsa bile ölçülülük ilkesinin her bir olay özelinde önemini ortaya 
koymaktadır.

Karar özetinin tam metnine buradan ulaşabilirsiniz. 
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“Veri sorumlusu bir giyim mağazası için katalog modeli olarak çalışan ilgili kişinin fotoğraflarının, iş ilişkisinin 
sona ermesinden sonraki süreçte açık rızası olmaksızın veri sorumlusuna ait internet sitesinde yayınlanmaya 
devam etmesi” hakkında karar özeti

Kurul’a şikayetinde ilgili kişi; veri sorumlusunun bünyesinde katalog modeli olarak çalıştığını ve ilgili iş ilişkisinin sona 
ermesine rağmen fotoğraflarının açık rızası olmaksızın veri sorumlusuna ait internet adreslerinde yayımlanmaya devam 
edildiğini belirterek gereğinin yapılmasını talep etmiştir. 

Kurul, ilgili kişi ile veri sorumlusu arasında iş ilişkisinden doğan yazılı olmayan bir sözleşmenin bulunduğunu tespit 
etmiştir. Bu kapsamda, ilgili kişinin fotoğraflarının ilgili sözleşmeye istinaden Kanun uyarınca “Bir sözleşmenin kurulması 
veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması” şartı çerçevesinde internet sitesinde yayınlanmak suretiyle işlendiğini ve veri sorumlusunun tarafların arasındaki 
sözleşmeye uygun olarak görsellerde yer alan ürünlerin stoklarının sona ermesi ardından kaldırıldığını belirterek Kanun 
kapsamında herhangi bir aykırılık tespit etmemiştir.

Karar özetinin tam metnine buradan ulaşabilirsiniz. 

“İlgili kişinin ameliyat sırasında çekilen fotoğraflarının veri sorumlusu hastanede çalışan bir doktorun sosyal 
medya hesabında paylaşılması” hakkında karar özeti

İlgili kişi; özel bir hastanede gerçekleştirilen burun ameliyatı esnasında çekilen kişisel verisi niteliğindeki fotoğraflarının 
veri sorumlusu hastanede çalışan ve ameliyatı gerçekleştiren doktorun sosyal medya hesabında reklam amaçlı olarak 
paylaşıldığını, kişisel verilerinin reklam ve pazarlama amaçlı işlenmesinde açık rızasının bulunmadığını belirtilerek 
Kurul’a şikâyette bulunmuştur. 

Şikâyete ilişkin inceleme çerçevesinde veri sorumlusu; bahse konu görselin ilgili kişinin yalnızca burnunu içerdiği ve 
yüzünün kalan kısımlarının anonimleştirildiğini, bu kapsamda fotoğraftan kişinin belirlenebilir olmadığı ve kişisel veri 
niteliğini haiz olmadığını, fotoğrafı çeken doktorun sosyal medya hesabında ilgili kişinin açık rızası alınarak paylaşıldığını, 
ilgili kişinin ilgili görselin kullanılması yönünde açık rıza verdiğini gösteren belgeyi Kurum’a sunmuştur.
Somut olayda Kurul; ilgili kişinin görsel içeriğinin yalnızca burundan ibaret olmadığı, yüzün ilgili kişiyi tanımlayabilecek 
kaş, bıyık vb. bölümlerinin açıkça yer aldığı ve anonimleştirilmediği görüldüğünden bahsi geçen görsellerin ilgili kişinin 
kimliğini belirlenebilir kılabilme özelliğinde olduğunu ve bu kapsamda kişisel veri niteliğinde olduğunu tespit etmiştir. Kurul, 
ayrıca bahse konu açık rıza metni incelendiğinde, ilgili kişinin kişisel verilerinin kullanılmasına açık rıza gösterdiği tarafın 
tedaviyi gerçekleştiren sağlık kuruluşu olduğunu ancak ilgili görselleri sosyal medya hesabında paylaşanın hastanede 
çalışan bir doktor olduğunu belirtmiştir. Bu kapsamda Kurul, bünyesinde çalışan doktorun bu paylaşımları yapmasını 
engellemeyen ve yükümlülüklerini yerine getirmeyen veri sorumlusu hastane hakkında 100.000 TL idari para cezası 
uygulanmasına karar vermiştir. Bu karar sıklıkla gündemde olan, estetik operasyona ait görüntülerin sosyal medya 
hesaplarında yayımlanmasına dair Kurul’un ilk değerlendirmesi olduğundan önem taşıyor.

Karar özetinin tam metnine buradan ulaşabilirsiniz.
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Danıştay’dan Kritik Hamle: E-Ticaret Yönetmeliğine 
Yürütmeyi Durdurma Kararı
E-ticarete damga vuran ve köklü değişiklikler öngören düzenlemeler bir süredir gündemimizdeydi. Elektronik Ticaretin 
Düzenlenmesi Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun (Değişiklik Kanunu) 7 Temmuz 2022 tarihli Resmî 
Gazete’de yayımlanmıştı. Ardından Değişiklik Kanunu’ndaki düzenlemelere ilişkin detaylar öngören Elektronik Ticaret 
Aracı Hizmet Sağlayıcı ve Elektronik Ticaret Hizmet Sağlayıcılar Hakkında Yönetmelik (Yönetmelik) 29 Aralık 2022 tarihli 
Resmî Gazete’de yayımlanmıştı. 

Değişiklik Kanunu’nun getirdiklerini detaylı bir şekilde değerlendirdiğimiz TFP Temmuz 2022 yazımıza buradan 
ulaşabilirsiniz.

Yönetmelik’te ise; (i) tüm, (ii) orta ölçekli, (iii) büyük ölçekli ve (iv) çok büyük ölçekli elektronik ticaret aracı hizmet 
sağlayıcılar (ETAHS) ile elektronik ticaret hizmet sağlayıcılara (ETHS) uygulanacak düzenlemeler ile hukuka aykırı 
içeriklerin yayımdan kaldırılması, fikri mülkiyet hakkı ihlallerine dair ETAHS’ye yapılacak başvurular, ETHS’lerin kendilerine 
ait bilgilerini sunma ve doğrulaması, haksız ticari uygulamalar, aracılık sözleşmesine başta olmak üzere pek çok hususa 
yönelik düzenleme yer almaktaydı. Yönetmelik’in getirdiklerini detaylıca incelediğimiz TFP Ocak 2023 yazımıza buradan 
ulaşabilirsiniz.

Yönetmelik’in yayımlanmasının hemen ardından yürütmesinin durdurulması ve iptali için Danıştay’da dava açılmıştı. 
Davayı görüşen Danıştay 10. Dairesi oy birliğiyle Yönetmelik’in bazı maddelerinin yürütmesinin durdurulmasına 
karar verdi. Her ne kadar ilgili kararın tamamına erişmek mümkün olmasa da kamuoyuna yansıyan bilgiler uyarınca 
Yönetmelik’te yürütmesi durdurulan düzenlemeler şu şekilde:

Bankacılık Kanunu, Sigortacılık Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu gibi kanunlar kapsamında faaliyette bulunan 
belirli kurumların ETAHS ve ETHS kabul edilmemesi ilişkin düzenleme (m.2.2)

Yönetmelik uyarınca (i) ekonomik bütünlük, (ii) platformlara ilişkin olarak orta, büyük, çok büyük platform 
sınıflandırmaları, (iii) elektronik ticaret hacmi, (iv) ETAHS ve ETHS ilişkin olarak orta, büyük, çok büyük platform 
sınıflandırmaları, (v) net işlem hacmi ve (vi) toplam satış hasılatı tanımlarının yer aldığı düzenleme (m.4/1-d, f, 
g, h, o, p)

ETHS’lerin tanıtıcı bilgilerine yönelik doğrulama ve bunun yapılamaması halinde alınması gereken aksiyonlara 
yönelik düzenleme (m.6/3)

Hukuka aykırı içeriklere ilişkin düzenleme (m.10)

Fikri ve sınai mülkiyet hakkının ihlali durumlarında uygulanacak şikâyet prosedürü ile şikâyet başvurularına karşı 
itiraz etmek isteyenlerin başvuru yöntemlerinin ve başvurunun nasıl sonuçlandırılacağına ilişkin düzenlemeleri 
içeren maddeler (m.12, m.13, m. 14)

Aracılık sözleşmelerini düzenleyen maddeler (m.15, m.16, m.17)

ETAHS’nin markalı ürününün satışını düzenleyen madde (m.19)

ETAHS’nin “mevzuata uygunluk raporu” alması gerekliliğini düzenleyen madde (m.24)

Ödeme, posta ve taşımacılık ile ilan hizmetlerini düzenleyen maddeler (m.25, m.26, m.27)
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Reklam ve indirim bütçesini düzenleyen maddeler (m.29, m.30),

Elektronik ticaret lisansını düzenleyen maddeler (m.30, m.31)

Yönetmelik kapsamında getirilen yükümlülüklerin uyum süreleri, parasal eşiklerin artırımı ve sair detayların 
düzenlendiği madde (m.33).

Danıştay 10. Dairesi tarafından verilen bu karar,  “iptal kararı” niteliğini haiz olmayıp nihai karar verilene kadar ilgili 
maddelerin uygulanmasını geçici olarak durdurmuş durumda. Bununla birlikte, e-ticaret sektöründe oldukça ses getiren 
ve tartışmalara neden olan Yönetmelik’in tümden iptaline dair talep Danıştay 10. Dairesi tarafından karara bağlanacak. 
Kaldı ki, Değişiklik Kanunu’nun iptali istemiyle Anayasa Mahkemesi’nde açılan davanın da önümüzdeki günlerde 
sonuçlanması bekleniyor. 

Yönetmelik ile ilgili bu gelişmeler sektördeki dinamiği yeniden belirleyecek gibi görünüyor. 

Kadının Kocasının Soyadını Almasını Öngören TMK 
Madde 87 AYM Kararıyla İptal Edildi
Anayasa Mahkemesi (AYM) 22/2/2023 tarihinde E.2022/155 numaralı dosyada, Türk Medeni Kanunu’nun (TMK) 187. 
maddesini Anayasa’ya aykırı olduğuna ve iptaline karar verdi.

TMK m. 187, evlenen kadının kocasının soyadını alacağını, ancak ilgili yerlere yapacağı yazılı başvuruyla kocasının 
soyadının önünde önceki soyadını da kullanabileceği, kadının evlenmeden önceki soyadını evlendikten sonra tek başına 
kullanamayacağını düzenlemekteydi.

Maddenin Anayasa’ya aykırı olduğu iddiasıyla iptal davası açan başvurucu ise özetle; soyadının, kadının kimliğinin 
ve kişiliğinin bir parçası oluşturduğunu, TMK m. 187’nin meşru bir amacının bulunmadığını ve eşitlik ilkesine aykırı 
uygulamalara yol açığını belirterek hüküm iptalini talep etti. 

AYM özetle; soyadının, kişiliğin bir parçası olduğunu, TMK m. 187’nin eşler arasında cinsiyet temelinde farklı muameleye 
sebep olduğunu, bu durumun Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’ne ve Anayasa’ya aykırı olduğunu ve ihlale yol açtığını 
belirtti.

AYM kararında öne çıkan gerekçelerde ise; soy bağının sağlıklı bir şekilde tespiti için tek yolun kadının evlendikten 
sonra kendi soyadını eşinin soyadının önünde kullanması olmadığını, ayrıca bu uygulamanın ailenin ortak bir soyadına 
sahip olmasını mümkün kılan tek seçenek olmadığı belirterek aile bağlarının korunup güçlendirilmesi amacının da TMK 
m. 187 ile öngörülen farklı muamelenin makul nedeni olarak kabul edilemeyeceğini ifade etti.
Bu değerlendirmeler sonucunda AYM, söz konusu kuralın eşitlik ilkesini ihlal ettiği sonucuna ulaşarak TMK m. 187’nin 
Anayasa’ya aykırı olduğuna ve iptaline karar verdi.

İptal kararı ise, bu alanda boşluk oluşmaması ve bu süreçte yasama organı tarafından belirtilen normlara uygun bir 
düzenleme yapılmasının temin edilmesi için 9 ay sonra yürürlüğe girecek.

AYM kararının tam metnine buradan ulaşabilirsiniz.
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Bankalarca Kullanılan Uzaktan Kimlik Tespiti 
Yöntemleri ve Elektronik Ortamda Sözleşme İlişkisi 
Kurulmasına Dair Kritik Değişiklikler
Bankalar tarafından yeni müşteri kazanımında kullanılabilecek uzaktan kimlik tespitine ve elektronik ortamda sözleşme 
ilişkisinin kurulmasına yönelik usul ve esaslara ilişkin “Bankalarca Kullanılacak Uzaktan Kimlik Tespiti Yöntemlerine 
ve Elektronik Ortamda Sözleşme İlişkisinin Kurulmasına İlişkin Yönetmelik” (Yönetmelik) kapsamında Bankacılık 
Düzenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)   Yönetmelik’te düzenlemek istediği ek konuları ilan ederek uzun bir süre 
ilgili sektör süjeleriyle görüşmeler gerçekleştirmişti.

Bu kapsamda; ilgili değişiklikler gerçekleştirildi ve 25 Mayıs 2023 tarihli Resmî Gazete’de Yönetmelik’te Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik (Değişiklik Yönetmeliği) yayımlandı. 

1 Haziran 2023’te yürürlüğe girecek olan Değişiklik Yönetmeliği’ndeki esaslı değişiklikleri aşağıda sizler için derledik: 
Bankaların, “uzaktan kimlik tespiti yapılabileceği ve elektronik sözleşme akdedebileceği kişiler” arasına tüzel 
kişiler de dahil edildi. Böylece, tüzel kişiler de artık uzaktan kimlik tespiti yöntemiyle banka müşterisi olabilecek. 
Bu doğrultuda Değişiklik Yönetmeliği ile; tüzel kişiler ve tüzel kişi yetkilisinin doğrulanma usulü ve yöntemleri 
belirlendi. 

BDDK, yapay zekâ temelli uygulamaların kullanımına ilişkin usul ve esasların belirlenmesinde yetkili kılındı.
Engelli bireylerin, uzaktan kimlik tespiti yapılırken görüntülü görüşme aşamasında ihtiyaç halinde üçüncü bir 
kişiden yardım alınabileceği düzenlenmiştir.

Her ne kadar, Değişiklik Yönetmeliği uyarınca tüzel kişilerin uzaktan kimlik tespiti yöntemiyle banka müşterisi olabilmesi 
mümkün olsa da Mali Suçları Araştırma Kurulu (MASAK) mevzuatı anlamında bu durum henüz mümkün değil. Nitekim 
bankalar, MASAK mevzuatına da tabi olduklarından, uzaktan kimlik tespitine dair MASAK Sıra No:19 Genel Tebliği’ndeki 
“müşteri” tanımının tüzel kişileri kapsayacak şekilde düzenlenmesi gerekiyor. Gerekli düzenlemelerin gerçekleşmesiyle 
birlikte, bankaların tüzel kişileri uzaktan kimlik tespiti yöntemiyle müşteri yapabilmesi mümkün olacak. 

Değişiklik Yönetmeliği’nin tam metnine buradan ulaşabilirsiniz.

Ödeme Kuruluşlarına ve Elektronik Para Kuruluşlarına 
Yönelik Güncel Gelişmeler
Fintek dünyasında yaşanan gelişmeler yetkili otoriteleri harekete geçirdi, pek çok değişikliği beraberinde getirdi. Türkiye 
Cumhuriyeti Merkez Bankası (TCMB) tarafından ödeme ve elektronik para kuruluşları mevzuatına uyum süresine ilişkin 
değişiklikler 29 Nisan 2023 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girdi. 
İlk gelişme; Ödeme Hizmetleri ve Elektronik Para İhracı ile Ödeme Hizmeti Sağlayıcıları Hakkında Yönetmelik’te 
(Yönetmelik) Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (Değişiklik Yönetmeliği). Değişiklik Yönetmeliği uyarınca, 30 
Haziran 2023 tarihine kadar yerine getirilmesi gereken yükümlülükler aşağıdaki gibi:
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Yönetmelik’te daha önce yer almayan ancak Değişiklik Yönetmeliği’yle getirilen hükümlere uyumlu hale gelinmeli.

Ödeme ve Menkul Kıymet Mutabakat Sistemleri, Ödeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluşları Hakkında Kanun 
kapsamında olmayan hizmetler ve bu hizmetleri sunan tüzel kişilerin, ödeme ve elektronik para karşılığı toplanan 
fonlarının korunmasını düzenleyen maddeleri hariç geri kalan maddelere uyumlu hale gelmesi gerekmekte.

1 Aralık 2021’den itibaren nezdinde ödeme hesabı bulunduran ve 2020 yılı içerisinde Banka Ödeme Sistemleri’nde 
gerçekleştirilen işlemlere yönelik toplam adedine göre ilk on katılımcı arasında yer alan ödeme hizmeti 
sağlayıcılarının, Bankalararası Kart Merkezi A.Ş.’ye bağlanıp gerekli altyapıyı sağlaması gerekmekte.

Teknik gereklilikleri belirlenmiş veri paylaşım servisleri hizmetlerinin standart olmayan servisler kullanılarak da 
verilmesine devam edilebilme imkânı getirilmiş durumda.

1 Aralık 2021’ten önce faaliyet izni başvurusunda bulunarak faaliyet izni verilen kişilerin, Yönetmelik’in 
uygulanmayan hükümleri ile bilgi sistemlerinin yönetimi ve denetimine ilişkin TCMB tarafından yapılacak 
düzenlemelerde yer alan hükümlere uyumlu olması gerektiği düzenlenmiş durumda.

Bir diğer düzenleme ise;  Ödeme ve Elektronik Para Kuruluşlarının Bilgi Sistemleri İle Ödeme Hizmeti Sağlayıcılarının 
Ödeme Hizmetleri Alanındaki Veri Paylaşım Servislerine İlişkin Tebliğ’de (Tebliğ) Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ 
(Değişiklik Tebliği). Değişiklik Tebliği uyarınca, 30 Haziran 2023 tarihine kadar yerine getirmesi gereken yükümlülükler 
ise aşağıdaki şekilde:

Tebliğ’de daha önce yer almayan ancak Değişiklik Tebliği ile getirilen hükümlere uyumlu hale gelinmeli.

1 Aralık 2021’den itibaren nezdinde ödeme hesabı bulunduran ve Banka Ödeme Sistemlerinde 2020 yılı içerisinde 
gerçekleştirilen hesaba ödeme işlemleri açısından, toplam adedine göre ilk on katılımcı arasında yer alan ödeme 
hizmeti sağlayıcılarının, BKM API Geçidi’ne bağlanarak gerekli altyapıyı sağlaması gerekmekte.
Yukarıdakine benzer şekilde, teknik gereklilikleri belirlenmiş veri paylaşım servisleri hizmetlerinin standart 
olmayan servisler kullanılarak da verilmesine devam edebilme imkânı getirilmiş durumda.

Değişiklik Yönetmeliği’nin tam metnine buradan, Değişiklik Tebliği’nin tam metnine buradan ulaşabilirsiniz.

Avrupa Komisyonu DSA Kapsamına Giren Platformları 
Açıkladı
Avrupa Komisyonu, Dijital Hizmetler Yasası (DSA) kapsamında katı kurallara tabi olacak Avrupa’da faaliyet gösteren 
kullanıcı sayısı yüksek 19 dijital platformu belirledi.

DSA kapsamına alınma süreci, çevrimiçi platformların 17 Şubat itibariyle AB pazarında sahip oldukları aktif kullanıcı 
sayısına dayanarak yapıldı. Buna göre AB’de 45 milyondan fazla kullanıcısı olan çevrimiçi platformlar ve arama motorları, 
dijital sektörde faaliyet gösteren aktörlerin sorumluluklarını düzenleyen DSA kapsamına alınarak birtakım sıkı kurallara 
tabi tutuldu.

Bu kapsama girdiği belirlenen platformlar ise şu şekilde: Alibaba AliExpress, Amazon Store, Apple AppStore, Bing, 
Booking.com, Facebook, Google Play, Google Maps, Google Search, Google Shopping, Instagram, LinkedIn, Pinterest, 
Snapchat, TikTok, Twitter, Wikipedia, YouTube ve Zalando.
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DSA kapsamında AB, bu çevrimiçi aktörleri, risk yönetimi, şeffaflık, içerik denetimi ve çocukların korunması açısından 
çeşitli güvenlik önlemleri almaya davet ediyor. Kurallara uymayan platformlara, küresel cirolarının yüzde 6’sına kadar 
para cezası düzenlenebilecek ve ihlallerin devam etmesi durumunda AB’deki faaliyetine son verilebilecek. 

Komisyon açıklamasında, söz konusu çevrimiçi platformların getirilen yeni yükümlülükler ile birlikte DSA’ya dört ay içinde 
tam uyumlu olmaları gerektiği belirtiliyor. Bu yeni yükümlülüklerin ise; reşit olmayanlar da dahil olmak üzere kullanıcıları 
çevrimiçi ortamda güçlendirmeyi ve korumayı, hizmetler kapsamında sistematik riskleri azaltılmasını ve sağlam içerik 
denetleme araçları sağlamayı amaçladığı belirtiliyor. Buna göre Facebook, Twitter ve TikTok’un ilgili düzenlemelere 
uymak için 25 Ağustos’a kadar süreleri var.

Platformlardan gelen ilk tepkiler, belirli bazı endişelerin ortaya çıktığını gösteriyor. Ancak platformlar, yetkililerin talepleriyle 
uzlaşmak için ilk adımları atmaya başladı. Platformların DSA’ya uyum süreci diğer ülkeler için de oldukça aydınlatıcı 
olacak.

Dahası, kapsama alınacak platformların devamı gelecek gibi görünüyor. Komisyon’un şimdilerde dört ya da beş platformu 
incelediği ve nihai kararı önümüzdeki haftalarda vereceği belirtiliyor.

Komisyon’un konuyla ilgili açıklamasının tam metnine buradan ulaşabilirsiniz (yalnızca İngilizce’si mevcut).

Avusturya Veri Koruma Otoritesi, Clearview AI’ın Veri 
İşleme Faaliyetleri ile İlgili Kararını Verdi
Avusturya Veri Koruma Otoritesi (Avusturya DPA), Amerikan kolluk kuvvetlerine yüz tanıma yazılımı sunan Clearview 
AI şirketinin, şikayetçinin biyometrik verilerini işlemesine artık izin verilmediğine ve halihazırda toplanan tüm bilgileri 
silmesi gerektiğine karar verdi. 

ABD merkezli şirket, web sitelerinden görüntüler elde etmek suretiyle biyometrik profillerden oluşan kalıcı bir veri tabanı 
oluşturmuştu. Avusturya DPA’sı, GDPR’nin Avrupalılardan bu şekilde toplanan kişisel bilgilerin satışını yasaklaması 
nedeniyle, şikayetçinin fotoğraflarının biyometrik bir arama motoru için toplanmasının hukuka aykırı olduğunu belirtti.

Bu kapsamda Avusturya, DPA’sı açık bir şekilde şikayetçinin kişisel verilerinin Clearview tarafından işlenmesinin hukuka 
aykırı olduğuna ve durdurulması gerektiğine karar verdi.

Avusturyalı yetkililer ayrıca, AB vatandaşlarının haklarını kullanmalarını kolaylaştırmak ve yetkililerin AB’de bir iletişim 
kanalına sahip olmalarını sağlamak için Clearview’in AB’de bir temsilci atamasını istedi.

Herhangi bir para cezası uygulanmamış olsa da bu karar daha önce İtalya, Birleşik Krallık, Fransa ve Yunanistan’da 
alınan kararlarla aynı doğrultuda.

Kararın tam metnine buradan ulaşabilirsiniz (yalnızca İngilizce’si mevcut).
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