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Uzun Zamandir Beklenen “Teletip Yonetmeligi”
Yururluge Girdi!

Uzaktan Saglik Hizmetlerinin Sunumu Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik), Saglik Bakanligi (Bakanlik) tarafindan 10
Subat 2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlandi. Yonetmelik, uzaktan saglik hizmetinin kapsami, bu hizmeti sunacak
tesislere izin verilmesi, uzaktan saglik bilgi sisteminin gelistiriimesi ve denetimlere iliskin usul ve esaslari dizenliyor. ligil
dlzenleme, uzun sureden beri saglik sektortince ve bu sektdre hizmet sunmak isteyen teknoloji stjelerince bekleniyordu.
Yonetmelik ile “uzaktan saglik hizmeti”,
Yonetmelik’in genel yaklasimi; saglik tesislerinin uzaktan saglik hizmetleri sunabilmesini dizenlemek. Uzaktan bilgi
sistemleri ise bu uzaktan saglik hizmetlerinin sunulabilmesi igin; sesli-goruntult iletisime gecilecek bilisim sistemleri.

saglik tesisi” ve “uzaktan saglik bilgi sistemi” tanimlari mevzuata girdi.

Yonetmelik ile getirilen baslica dizenlemeler:

. Nitelikleri uzaktan saglik hizmeti sunumuna elverigli olmak sartiyla; muayene, tibbi gbézlem ve danismanlik,
konsultasyon, psikososyal destek hizmetlerinin saglanmasina yonelik hizmetler, hastaliklarin uzaktan
takibine iligkin klinik parametrelerin degerlendiriimesi, endemik veya epidemik salginlarda kisilerin sagliginin
korunmasina yonelik gerekli tibbi islemler ile e-recete ve e-rapor duzenlenmesi islemleri gibi Yonetmelik’te
sinirl olarak sayilan saglik hizmetlerinin saglik tesislerince uzaktan sunulabilecegi dizenlendi.

. Uzaktan saglik hizmeti sunmak isteyen saglik kurum ve kuruluslarinin bu hizmeti sunabilmesi Bakanlik’tan
alinacak izne tabi tutuldu. Bakanlk’tan bu faaliyet iznini alan saglik kuruluslari, “izinli saglik tesisi” olarak;
Yonetmelik duzenlemelerine uygun sekilde, uzaktan saglik hizmeti sunabilecek.

. Uzaktan saglik hizmeti, yalnizca Bakanlik tarafindan Uretilen veya tctncu kisiler tarafindan Uretilse de Bakanlik
tarafindan onaylanan ve tescil edilen uzaktan saglik bilgi sistemi araciligiyla sunulabilecek.

. Uzaktan saglik hizmeti sunulmadan 6nce; saglik hizmetinin sunulacagi kigiye ¢esitli bilgilendirmeler yapilmasi
zorunlulugu getirildi; saglik hizmeti sunacak saglik meslek mensubunun kimligi ve varsa uzmanligi, uzaktan
saglik hizmetinin ylz ylze sunulan saglik hizmetinin muadili olamayacagi, acil durumlarda en yakin acil
servise basvurulmasi gerektigi, hizmetin Ucreti ve kapsami ve kayit altina alinan kisisel verilerin Bakanlik
sistemine aktarilacagi gibi.

. Uzaktan saglik hizmetine iliskin goruntu veya ses kaydi ancak taraflarin acgik rizasi olmasi halinde alinabilecek.
llgili kayitlar uzaktan saglik hizmeti veren saglik tesisinde veya Bakanlidin izin verdigi giivenli veri merkezlerinde
en fazla on iki ay sureyle saklanabilecek.

Bununla birlikte, uzaktan saglik hizmeti bilgi sistemleri ve bunlar icin Bakanlik’tan alinacak onaya dair YOonetmelik’te
detayli hUkimler yer almiyor. Gelecekte buna iliskin yapilacak dizenlemeler merak konusu.

Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlandigi tarinte yururlige girmekle birlikte, halihazirda uzaktan saglik hizmeti sunan
saglik kuruluglarinin Yonetmelik kapsaminda Bakanlik’tan faaliyet izni almalari icin 6 aylik bir gecis sUresi 6ngoruldu.

Yonetmelik'in tam metnine buradan ulagabilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin, info@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/02/20220210-2.htm
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KVK Kurumu’ndan Kullanici Guvenligi Kriterleri

Kullanici Guvenligine lliskin Veri Sorumlulari Tarafindan Alinmasi Tavsiye Edilen Teknik ve Idari Tedbirlere lliskin Kamuoyu
Duyurusu (Duyuru), 15 Subat’ta Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun (Kurum) internet sitesinde yayimlandi. Duyuru,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (Kanun) 12. maddesinde yer alan “kigisel verilere iliskin uygun guvenlik duzeyini
temin etmeye yonelik gerekli her tarlt teknik ve idari tedbirleri alma” yukimlalugu geregi alinacak onlemlere yonelik yol
gOsterici bir 6zellik tasiyor. Duyuruda, veri sorumlularinin kendi risk degerlendirmelerini yaparak faaliyetlerine uygun
olan tedbirleri almalari tavsiye ediliyor. Duyuru’nun finans, e-ticaret, sosyal medya ve oyun gibi sektorlerde gerekli idari
ve teknik tedbirlerin alinmamasindan kaynaklanan ve Kurum’a intikal eden ihlaller Gzerine yayimlandigi belirtiliyor.

Duyuru’da yer alan tavsiyeleri ise U¢ baglik altinda toplamak mumkun.

Parolaya iliskin tedbirler:
Kullanicilara ayni parolanin birden fazla platformda kullaniimamasi gerektigini hatirlatmak,

Parola politikasini olusturmak ve kullanicilara ait parolalarin belirli araliklarla degistirilmesini saglamak veya bu
hususu hatirlatmak,

Yeni olusturulan parolalarin, eski parolalarla (en az son Ug¢ parolayla) ayni olmasini engellemek,
Parolalarin uzunlugunun asgari 10 karakter olmasini, buyuk-kl¢cuk harf, rakam ve 0zel karakterlerin bir arada
kullaniimasina yonelik guclu parola olusturulmasini saglamak.

|P_adresine/cihaza iligskin tedbirler:

- Kullanicilarin hesaplarina sik erisim saglayan cihazlar haricinde farkli cinazlar Gzerinden giris yapilmasi durumunda,
giris bilgilerini e-posta/sms vb. yontemlerle ilgili kisilerin iletisim adreslerine iletmek,

IP (Internet Protocol Address) adresinden yapilacak basarisiz giris denemesi sayisini sinirlandirmak ve
- Erisime izin verilen IP adreslerini sinirlandirmak.

Sisteme iliskin tedbirler:
- Cift kademeli kimlik dogrulama sistemlerini kurmak (two-factor authentication) ve kullanicilara tyelik bagvurusu
asamasindan itibaren alternatif giivenlik onlemi olarak sunmak,
Uygulamalari HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure- Hiper Metin Aktarma Giivenli lletisim Kurali) ile veya
ayni guvenlik seviyesini saglayacak bir sekilde koruma altina almak,
Kullanici parolalarinin siber saldiri yontemlerine karsi korunmasini teminen, guvenli ve guncel karma (hashing)
algoritmalari kullanmak,
- Kullanicilarin en az son 5 adet basaril ve basarisiz giris denemeleri ile ilgili bilgilerini gorintuleyebilmelerini saglamak
Kullanici hesaplarina girigslerde bilgisayar ile insan davraniglarini ayirt edici guvenlik kodu gibi teknolojilerini
(CAPTCHA, dort islem vb.) kullanmak ve
- Sisteme giris icin U¢lncu parti yazilimlar veya servisler kullaniliyorsa bu yazilimlarin ve servislerin guvenlik
guncellestirmelerini dizenli olarak gerceklestiriimek ve gerekli kontrolleri yapmak.

Daha fazla bilgi icin, info@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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Bunlar sadece tavsiye niteliginde olup 6rnek verici bir nitelik tasiyor. Duyuru’da yer alsin veya almasin, her veri

sorumlusununkendifaaliyetalaninauygundusen herturlitedbirialmasigerekiyor. Buyukumltlik Kanun’dan kaynaklanan
bir yukimlulik oldugundan, 6neminin vurgulanmasi gerekiyor. Duyuru’nun tam metnine buradan ulasabilirsiniz.

Yine Gundemde: Calisan Pay Opsiyon Planlari (ESOP)
ve Uygulamalari

GUnUumuz is dunyasinda rekabetin ve imkanlarin artmasi; basarili/potansiyelli calisanlar sirketlerine ¢cekebilmek ve bu
calisanlar ile ig iligkisini verimli ve devamli bir sekilde strdurebilmek adina sirketleri alternatif cozumler Uretmeye sevk
etti. Basta ABD ve Avrupa olmak Uzere is dunyasinda fazlasiyla uygulanmaya basglanan ve birgok girisim sirketi icin
artik pek de yeni sayillmayan calisan pay opsiyon planlari (Employee Stock Option Plans), bu ¢6ztmlerin en basinda
geliyor. En basit anlatimiyla ¢calisan pay opsiyon planlari; calisanlarin hak ettikleri Gcretlerinin yani sira veya bu Ucretlerin
yerine; is iligkisi icerisinde belirlenen plan dogrultusunda, calistiklari sirketlerin paylarina veya bu paylara iligkin belirli
menfaatlere sahip olmalarini saglayan kurgular batinine verilen isim.

Calisan Pay Opsiyon Planlari

Calisan Pay Opsiyonu; basta kilit calisanlar olmak Uzere, plan dahilindeki tim calisanlarin sirkete ve ise bagliliklarini
saglamaya, performans ve motivasyonlarini artirmaya yoneliktir. Bu yontem sayesinde, sabit Ucretle calisan bir calisanin
ayrica sirkette -miktardan bagimsiz olarak- pay sahibi olmasi ve sirketin buylimesini saglamak ve bu yolla kazancini
arttirmak konusunda daha motive olmasi hedeflenir. Bununla beraber Calisan Pay Opsiyon Planlari, sirket — calisan
iliskisinin gelismesi acisindan da 6nem arz etmektedir. Sirket ve kurucular acisindan ise calisanlari kendileriyle is iliskisi
kurmaya ikna etmek ve onlari is iliskisinde olabildigince uzun sireler tutmak adina etkili bir hukuki enstriman oldugu
sOylenebilir.

Calisan Pay Opsiyonunun sirketler tarafindan uygulanmasinin diger 6nemli bir sebebi olarak, sirketin bordroya ayirdigi
tutari kisitlayarak nakit akisini sirket icinde tutmasi verilebilir. Ayrica, her Ulke icin gecerli olmamak ile beraber, Calisan
Pay Opsiyon Planlarinin vergi indirimi ve muafiyetlerine konu olmak gibi vergisel avantajlarina da rastlanmaktadir.

Tark hukukunda Calisan Pay Opsiyonlarina iliskin acik bir dizenleme yer almamaktadir ve is dunyasinda dnde gelen
Ulkelere kiyaslandiginda yeterli dizeyde benimsenmemistir. Turk Ticaret Kanunu’nun yurarlige girmesiyle nispeten
uygulanabilir hale gelen Calisan Pay Opsiyonu, cogunlukla bilisim sirketleri ve start-up’lar tarafindan tercih edilen bir
yontem haline gelmigtir. Bunun arkasinda yatan sebepler olarak, start-up’larin; her zaman yuksek maasa ayiracak
bltcelerinin olmamasi, rekabet glctnin sektorlerinde 0nde gelen sirketlere nazaran dusik olmasi ve Ust dlzey kalitedeki
calisanlara ulagsma arzusu sayilabilir.

Calisan Pay Opsiyon Planlari Cesitleri

Calisan Pay Opsiyonu Planlarini isletmek adina tercih edilebilecek farkli kurgular ve bu kurgularin sonunda sirketlerin
bagl calisanlarina saglayabilecegi ¢esitli haklar bulunmaktadir.

Daha fazla bilgi icin, info@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.


https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7177/Kullanici-Guvenligine-Iliskin-Veri-Sorumlulari-Tarafindan-Alinmasi-Tavsiye-Edilen-Teknik-ve-Idari-Tedbirlere-Iliskin-Kamuoyu-Duyurusu
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a. Calisanin Dogrudan Pay Sahibi Oldugu Pay Opsiyon Planlari
Bu yontemde calisana dogrudan sirket paylari vaat edilmekte ve calisan sirkette pay sahibi yapilmaktadir. Calisan,
basta mali haklar olmak Uzere pay sahipligi haklarina sahip olmaktadir.

Bu yontem, temel olarak ¢ asamadan olugsmaktadir.

llk olarak sirket, calisanlarin belirlenen sartlari yerine getirmesi ve/veya belirli bir siirenin sonuna kadar sirkette calismasi
durumundabucalisanlara sirket paylarinasahip olmahakkininverileceginivaateder (Granting). Buasamada, calisan(lar)
ile sirket ve/veya opsiyon saglayan pay sahibi arasinda planin ve ifasinin sart ve detaylarinin diizenlendigi bir sozlesme
akdedilir. Bu asamada, calisana herhangi bir pay devri veya sirkette herhangi bir sermaye artirimi gerceklesmemekte,
sadece belirli sartlarin saglanmasi kosuluyla ileride calisanin belirli oranda veya miktarda paya hak kazanacagina
yonelik bir taahhut verilmektedir.

lkinci asama (Vesting), taraflarin daha o6nce o6zellikle ticari sartlarda mutabik kalarak akdettikleri sdzlesmede
dlzenlenen sart ve kosullarin yerine gelmesinin sonucu olarak, calisanlarin pay opsiyonuna hak kazandigi asamadir.
Taraflarin belirledigi sartlarin gerceklesmemesi halinde calisan, pay opsiyonuna hak kazanamayacak ve ifa asamasina
gecilemeyecektir.

Burada 6nemliolan hususise taraflar arasindaki s6zlesmede ne tar bir mekanizmanin belirlenmis oldugudur. S6zlesmede
yer alan sart ve kosullarin, belirli sebeplerle ig iligkisinin sonlanmasi halinde calisanin hak kazanma durumunun ve
surece iliskin detaylarin ne sekilde kaleme alindigi 6nem arz edecektir.

Uygulamada, iyi ayrilma (Good Leaver) ve kotu ayrilma (Bad Leaver) olarak bilinen hukimler karsimiza c¢ikar. Good
Leaver, cogunlukla calisanin kusurundan kaynaklanmayan bir sebeple sirket ile baginin kesilmesi anlamina gelirken
Bad Leaver ise calisandan kaynakl veya calisanin kusuruna bagli olarak sirket ile baginin kopmasi anlamina gelir.

Hangi durumlarin Good Leaver, hangi durumlarin Bad Leaver olarak nitelendirildigi her s6zlesme Ozelinde degisiklik
goOsterecektir.

Uclincti asama ise, Calisan Pay Opsiyon Planinda belirlenen sart ve kosullarin saglanmasi sonucu, plana dahil
edilen calisanlarin kazandiklari haklari kullanmalari yoluyla sirket paylarini iktisap ettigi asamadir (Exercising). TUurk
mevzuatinin izin verdigi Olctde bu ifa; (i) sermaye artirimi ve yeni paylarin ¢ikariimasi veya (ii) mevcut pay sahipleri
tarafindan calisana pay devri taahhut edilmesi suretiyle gerceklesir.

b. Calisanin Paylara lliskin Menfaatlere Sahip Oldugu Gélge Pay Opsiyon Planlari (Phantom Stock Option
Plans)

Sirketler ve/veya pay sahipleri, kimi zaman calisanlarina gercek pay vermek istemeyebilir. Bu dislnce; operasyonel
zorluklar, pay sahipligi haklarinin calisanlara verilmesinden kacinma arzusu (orn. bilgi alma hakki, genel kurula katilim
ve oy hakki, azinlik haklari), pay devri kisitlamalarina iliskin slreclerden uzak durma istegi, pay sahipligi yapisinin
bozulacak olmasi ve buna bagli islemlerin zorluklari gibi sebeplerden kaynaklanabilir.

Daha fazla bilgi icin, info@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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Bu dogrultuda, belli sartlarin ve kosullarin saglanmasi halinde sirket, calisanlarina, satis bedeline endeksli bir 6deme

vaadinde bulunabilir. Bu sarta bagl 6deme yontemine uygulamada golge pay opsiyonu denmektedir. Bu yontem ile
calisanlar; dogrudan payin kendisine sahip olmak yerine, bu paylara iliskin kar payi gibi mali haklara veya cesitli
senaryolarda (0rn. exit) bu paylarin ¢cikis degerlerine denk gelen 6demelere hak kazanirlar.

Sonuc

Calisan — isveren iligskisinin gelisimi, calisanlarin sirkete baglihiginin artmasi, mali gli¢ olmaksizin start-up’lara piyasa ile
rekabet etme imkani saglamasi, sirket verimliliginin ve gelirinin artmasi gibi amaclara hizmet eden Calisan Pay Opsiyon
Planlari, TUrk start-up ekosisteminin her gecen guin blytmesiyle beraber daha sikca karsimiza ¢ikacak gibi gozikmekte.
Bu kapsamda yakin zamanda herhangi bir yasal dizenleme gelip gelmeyecegini merakla bekliyor olacagiz.

AYM Igtihadindan $agmadi: WhatsApp Konusmalar
Ozel Hayat Kapsaminda

Anayasa Mahkemesi’'nin (AYM) 28 Aralik 2021 tarihli karari (Karar), 11 Subat'ta Resmi Gazete’de yayimlandi. Karar,
basvurucunun WhatsApp yazismalarinin igsvereni tarafindan incelenmesi ve bu yazismalar sebep gosterilerek is akdine
son verilmesine iligkin.

Karar’da igyeri bilgisayarindan WhatsApp gortusmeleri yapan basvurucunun bilgisayari acik birakmasi sonucu sorumiu
amirinin yazismalarini elde ettigi belirtiliyor. Isveren tarafin yazismalarda hakaret, iftira ve tehditler bulundugunu tespit
ettigi ve bu sebeple basvurucunun is akdinin bildirimsiz olarak ve derhal feshedildigi ifade ediliyor. Bunun Uzerine
basvurucu, gerekli kanun yollarini tUketmesinin ardindan 6zel hayata saygi hakki ile haberlesme hurriyetinin ihlal edildigi
iddiasiyla AYM’ye bagvurmustur.

AYM ise Onceki kararlarinda dayandigi ilkeleri belirterek isveren ve calisanlar arasindaki ¢catisan ¢ikarlarin adil bicimde
dengelenmesi gerektigini vurguladi. Bu kapsamda Karar’da igsverenin calisaninin iletisimini denetlemesi yetkisiyle is¢inin
O0zel hayata saygi hakki ve haberlesme hurriyeti baglaminda bir degerlendirme yapildi.

Isverenin calisana tahsis ettigi iletisim araclarini denetleyebilecegi belirtilirken bu yetkinin isyerinde isin yuritilmesi,
isyerinin dizeninin ve givenliginin saglanmasiyla sinirli olmasi gerektigi bir kez daha ifade edildi. Isverence énceden
tam ve acik bir bilgilendirme yapilmasi gerektiginin de alti cizildi. Boylece AYM, daha 6nce verdigi kararlarla paralel
sekilde calisanlarin iletisiminin denetlenmesine iligkin temel kurallari ortaya koydu.

Karar dikkate alindiginda, igsverenlerin calisanlarin isyerinde kullanimina tahsis edilen iletisim araclarini denetlemesi
icin (i) calisanlarini bnceden tam ve acik sekilde bilgilendirmesi, (ii) denetlemenin c¢alisanlarin hak ve 6zgurlukleri ile
dengeli olmasi ve (iij) mesru amagclara dayanmasi gerektigi sdylenebilir. Isverenlerin bu konuya iliskin gerekli tedbirleri
almalari ve igsyerine dair gizlilik ve denetim politikalarini hazirlamalari ve yurarlige koymalari 6nem tasiyor. Kararin tam
metnine buradan ulasabilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin, info@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/02/20220211-8.pdf
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Google Analytics Avrupa’da Yasaklanacak mi?

Son zamanlarda Avrupa Birligi (AB) genelindeki veri koruma otoriteleri, Google Analytics kullanmanin Avrupa Birligi
Genel Veri Koruma Tuzugid’ne (GDPR) aykirilik teskil ettigine karar veriyor. Simdiye kadar bu dogrultuda verilen Uc¢
karar olmasina karsin, pek ¢cok dosya da inceleme asamasinda.

Tum bunlar 2020°de Avrupa Dijital Haklar Merkezi'nin (NOYB) 101 adet sikayette bulunmasiyla basladi. Facebook
ve Google'a veri aktaran Avrupali sirketlere yonelik bu sikayetlerde NYOB’un iddiasi, kisisel verilerin Amerika Birlesik
Devletleri’ne (ABD) aktariimasina ve bunun da GDPR’a aykirilik teskil etmesine iliskindi. Belirtilen veri aktarim
yontemlerinden biri ise Google Analytics.

Internet sitesi sahipleri, sitelerinin trafigi hakkinda istatistiksel bilgi toplamak icin Google Analytics’i yaygin olarak
kullaniyor. Buna karsin, Google Analytics kullanilarak toplanan bu veriler, Google’in ABD’deki sunucularina iletiliyor.
NYOB’un iddiasina gore, ABD yabancilarin verilerini vatandaslarinin verileriyle ayni standartlarda korumadigindan
aktarilan veriler ABD istihbarat tesgkilatlari gibi ABD gozetiminde kullanilan kurumlarin erisimine karsi savunmasiz kaliyor.

Avrupa Veri Koruma Denetcisi (EDPS), Avrupa Parlamentosu'nun Covid-19 testi internet sitesinde Google Analytics
kullanmasinin ardindan verdigi kararla, Google Analytics kullaniminin GDPR'l ihlal ettigine karar veren ilk otorite
oldu. Bu kararin ardindan sirasiyla Avusturya Veri Koruma Otoritesi (ADPA) ve Fransiz Veri Koruma Otoritesi (CNIL),
Onlerine gelen dosyalarda internet sitelerinin Google Analytics'i kullanarak kisisel verileri ABD istihbarat teskilatlarina
karsi savunmasiz hale getirdigine ve bunun da GDPR' ihlal ettigine karar verdi. CNIL, Google'in sifreleme gibi belirli
onlemleri almasina ragmen bu onlemlerin yeterli olmadigini da s6zlerine ekled..

Tum bunlar, analitik araclari veya cerezleri kullanan sirketlerin GDPR'a uyum saglamak icin AB disina veri aktarimi
konusunda cok dikkatli olmalari gerektigini gosteriyor.

EDPS kararinin tam metnine buradan (yalnizca Ingilizce versiyonu mevcuttur), ADPA kararinin tam metnine buradan

(yalnizcaAlmanca versiyonu mevcuttur) ve CNILkararinintam metnine buradan (yalnizca Fransizca versiyonu mevcuttur)

ulasabilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin, info@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.


https://noyb.eu/sites/default/files/2022-01/Case%202020-1013%20-%20EDPS%20Decision_bk.pdf
https://noyb.eu/sites/default/files/2022-01/E-DSB%20-%20Google%20Analytics_DE_bk_0.pdf
https://www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/files/med_google_analytics_anonymisee.pdf
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uzmanligimiz hakkinda daha fazla bilgi icin www.gokce.av.tr adresinden web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

LUtfen bizimle iletisime gecin
infol@gokce.av.tr
O 212 352 88 33

The Fine Print yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanip yayinlanmakta olup hukuki tavsiye icermemekte ya da avukat-
muvekkil iliskisi olusturmamaktadir. Daha fazla bilgi almak istiyorsaniz IGtfen Gokce Avukatlik Ortakligr ile irtibata geciniz.
The Fine Print’de yer alan hicbir icerik Gokce Avukatlik Ortakligr’nin yazili izni olmaksizin cogaltilamaz ya da uygun bir
sekilde kaynak olarak gdsterilmeksizin yayinlanamaz. Iceridgin dodruludunu sadglamak icin gereken tim caba gdsterilmis
o/lmasina ragmen, Gokce Avukatlik Ortakligr icerigin dogrulugunu garanti etmemektedir ve burada yer alan bilgilerdeki
herhangi bir hata veya s6z konusu bilgilere glivenilmis olmasi dolayisiyla sorumlu tutulamaz. The Fine Print Gokce Avukatlik
Ortakligr muivekkileri icin hazirlanmistir ve bldronun mdvekkilleri disindaki dolasim olasiligr reklam olarak yorumlanamaz.

Daha fazla bilgi icin, info@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.



