Gokce

COVID-19: Koronaviriuisiin Galigma Hayatina Etkisi

Covid-19 Koronaviris salgininin (Koronaviriis) Turkiye'de de tespit edilmesinin ardindan
enfekte olan insan sayisi her gegen gun artis gosteriyor. Bu cercevede, virlistn yayllmasini
engellemek adina hem bireysel hem de toplumsal anlamda ¢esitli dnlemler alinmakta.

Koronavirls salgininin, sosyal ve ticari hayat ile egitim ve is hayatini da pek ¢ok yonden etkiler
hale geldigini yasayarak goruyoruz. Suphesiz ki, Koronavirtis’in ¢alisma hayatina etkisi, isci ve
isveren iliskilerinde kendini gOsterecektir. Zira bu sirecte kisilerin bir arada bulunmamalari
tavsiye edilmekte ve 6nlem olarak, buna sebebiyet verebilecek istirahat ve eglence yerlerinin
gegcici olarak kapall tutulmasi yéninde kararlar alindigi gérilmektedir. Onlem niteligindeki bu
kararlar, is hayatinda da birtakim degisikliklerin ve zorluklarin yasanmasini beraberinde
getirmektedir. Asagida, 6zel sektérde yer alan c¢alisanlar ve igverenleri arasindaki iligkinin, bu
dénem igin yapilan degerlendirmesini bulabilirsiniz.

isverenin yiikiimliiliiklerine genel bir bakis

Sureg icerisinde iscilerin glvenligini saglamak hususunda, isverenin maddi ve manevi agidan
sorumluluklarinin sinirlari net olarak gizilememektedir. Yapilan isin niteligi dikkate alinarak
uzaktan calisma ile siurdurllebilecek iglerin, bu sekilde sirdurilmesinde herhangi bir sakinca
bulunmaz iken, uzaktan galisma ile strdurilemeyecek islerin devami noktasinda, isverenin nasil
bir yol izlemesi gerektigine dair hentz bir gérus birligi saglanmis degildir.

isverenin almasi gereken onlemler ve izlemesi gereken yol hakkinda hukuki
duzenlemelerin degerlendirilmesi

Bu surec ile baglantili olmasi bakimindan yorumlanabilecek baglica kanuni duzenlemeleri
degerlendirmek gerekirse;

e is Saglig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda igverenin, icret 6deme yikimlGliginin
yaninda calisanlarin igle ilgili saglik ve guvenligini saglama yukumlaligu de
bulunmaktadir. Bu baglamda igveren, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi i¢in gerekli galismalari yapmakla
yukumludur. Ek olarak igverenin, is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin maliyetini ¢calisanlara
yansitamayacagdl da kanun tarafindan Ongoérdlmustir. Goruldigu Uzere, saglik ve
guvenlik tedbirlerini almak isverenin sorumluluunda ise de, kanun tarafindan bu
sorumlulugun sinirlari ¢izilmemistir. Ancak yorum olarak; uzaktan calisma sartlarinin
saglanmasi ve galisma ortaminin sterilize edilmesi gibi tedbirlerin, isveren tarafindan
yuklenilmesi gerektigi sdylenebilecektir. Keza ayni sekilde tedbir alinmasi asamasinda
isci aleyhine sonu¢ dogurabilecek kararlardan kaginiimasi gerektigini de soylemek
mumkan.

e Tirk Borglar Kanunu'nun 409. maddesinde; iscinin hastalik, askerlik veya kanundan
dogan calisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmaksizin, is gordugu sureye oranla kisa
bir sure igin is goérme edimini ifa edememesi halinde isverenin, baska bir yolla
karsilanmadigi takdirde, o sure igin isciye hakkaniyete uygun bir ticret 6demekle yikimlu
oldugu dizenlenmistir. Géruldugua Uzere ilgili madde, isverenin bu tlr durumlarda hasari
yuklenmesini ve yasanacak maddi sikintinin isgiye yansitiimamasini éngérmektedir. Bu
durumda isverenin c¢alisanlarina Ucretlerini 6deyerek izin vermesi bir bagka ¢6zim yolu
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olarak gorulmektedir. Goériuldiugu gibi, is hukuku mevzuatina paralel bir sekilde, Turk
Borglar Kanunu da; is¢inin kusurunun bulunmadigi bu tir durumlarda ¢calismadigi halde
dahi Ucret isteyebilecegi ve isverenin isciye en azindan hakkaniyete uygun bir Ucret
O0demesi gerektigi ydninde dizenlemelere yer vermigtir.

e Koronavirls salgini sebebiyle igin niteligi geredi uzaktan calisma ile faaliyetin devam
edemeyecedi isyerlerinde, iscgiye Ucretli veya Ucretsiz izin kullandiriimasi konulari
glndeme gelmektedir. Koronaviris tehlikesinin, is hukuku mevzuati agisindan ne sekilde
degerlendirilecegi acik olmamakla birlikte, 6zellikle salgin hastaligin yayilmaya devam
ettigi, isverenin ciddi mali zararlarinin olusmaya basladidi ve iscilerden bir veya birden
fazlasinin salgin hastaliga yakalandigi noktada durumun “zorlayici sebep” kapsamina
gireceginden soz edilebilir. is Kanunu'nun 40. maddesi uyarinca, iscinin zorlayici
sebepler dolayisiyla ¢alistirlamamasi durumunda, is s6zlesmesi askida olarak devam
etmektedir. Aski slresince igverenin, bir haftaya kadar isgiye yarim Ucret 6demesi
gerekmektedir. Bir haftanin ardindan, isverenin isciye herhangi bir Ucret 6deme
yukimluligu bulunmamaktadir. Ancak hatirlatmakta fayda gorilmektedir ki; kanun
tarafindan isverenin tek tarafli olarak isgilere Ucretsiz izin veremeyecegdi dizenlenmistir.
Dolayisiyla isciye Ucretsiz izin kullandiriimasi, calisma kosullarinda esasli degisiklik
olarak degerlendirilebilecektir. Bu sebeple, isgiye Ucretsiz izin kullandirilacak olmasi
halinde, yazili sekilde bildirim yapilmasi ve is¢inin yazili olarak kabull gerekmektedir.
Aksi halde ileride yasanabilecek olasi bir uyusmazlik halinde, isveren tarafindan
sézlesmenin ihlal edildigi hususu gindeme gelebilecektir. Ozellikle is¢i lehine yorum
ilkesi geregi, salgin hastalik durumunun “zorlayici sebep” kapsamina girebilmesi igin, isin
goérulmesi noktasinda isverenin ve is¢inin, somut imkansizliklar yagsamaya baslamasi
gerekmektedir.

e Bu surecte isveren agisindan dusindlebilecek bir diger ¢ézim ise, iscilere yillik Gcretli
izinlerin kullandiriimasidir. Yilik Ucretli izin Yénetmeligi'nin 10. maddesine gére isveren,
calisanlar icin toplu izin uygulamasina da karar verebilecektir. Bu durumda igverenin
Ucret yOkumlaligu, s6zlesmede kararlastirilan sekilde devam edecektir. Bu sayede
isveren tarafindan, iscilerin bir bolimine veya tamamina yillik izin kullandirilarak is yeri
ortami daha risksiz hale getirilebilecektir. Nitekim Is Kanunu uyarinca yillik tcretli izin,
isciye taninan bir hak olsa dahi, isin isleyisi bakimindan igverenin takdir hakki
bulunmaktadir. Ancak belirtmek gerekir ki; yillik Gcretli izin kullanimi gegici bir ¢6zim
oldugundan ve isci aleyhine bir glvenlik tedbiri olarak nitelendirilebilme olasiligi
bulundugundan, ileride bu hususta isci ve igveren arasinda uyusmazliklar ortaya
cikabilecektir.

is seyahatlerinin organizasyonuna bir bakis

is hayatinin Koronaviriis salgini sonrasi ne sekilde devam edecegi konusundaki sorularin
yaninda, yapilan isin kapsaminda planlanan yurt disi seyahatlerinin akibeti de merak
edilmektedir. ifade etmek gerekir ki yetkili kurumlar tarafindan yasaklanmayan tlkelere yapilacak
seyahatler, isveren tarafindan tedbiren ertelenerek 6nlem alinabilir. Zira Yargitay 21. Hukuk
Dairesi’'nce; igveren tarafindan yurtdiginda galismak Gzere goérevlendirilen isginin enfekte olmasi,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince is kazasi sayiimigtir.
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isci ile isveren arasinda karsilikli bir izin anlasmasi bulunmuyor ise; bu siire zarfinda yurt disina
cikan iscinin Trkiye’'ye donls yaptiginda 14 ginlik izolasyon uygulamasi beklenmektedir. Bu
iscilerin Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ile anlasmali bir hekime basvurarak istirahat raporu
almalari ve bu raporu isverene sunarak devamsizlik yapmalari gerekmektedir.

Oniimiizdeki siiregte is hukuku alaninda neler olacak?

Koronavirlis tehdidinin giderek artmasi karsisinda isverenler tarafindan alinacak onlemler
yapilan isin niteligine gore degisiklik gdsterse dahi, temel olarak bu metinde bahsetmekte
oldugumuz sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir. Tehlikenin sona ermesinin ardindan yargi
organlarinin verecegi kararlara dair henlz bir emsal bulunmamaktadir. Bu nedenle isverenler
tarafindan, isin devami ve mevzuatin 6ngoérdugu yikumlulukler dikkate alinarak gerekli tedbirler
alinmalidir. Zira olasi uyusmazliklar karsisinda, ne yénde bir igtihat olusacagi henliz belirsizdir.

Koronaviris karsisinda Ulkesel olarak alinan oOnlemlerin ne kadar surecedi henuz
ongorulemediginden, Koronaviris'un calisma hayatina etkisinin ne boyutta olacagini 6ngérmek
de mumkin olmamaktadir. Bu nedenle sendikalar, sirketler ve daha da Onemlisi yargi
organlarinin alacagi kararlar, ilerleyen gunlerde surecin is sdzlesmelerine etkisini de netlestiriyor
olacak. SiUphesiz ki; hem igveren hem de is¢i agisindan, is sdzlesmesinin gereklerinin yerine
getirilmesinin zor oldugu bu gunlerde, kargilikl menfaatlerin dengeli bir sekilde korunmasi birey
ve toplum agisindan son derece 6nem arz etmektedir.

Guncel gelismeler kapsaminda ise devlet bu konudaki tutumunu, 18 Mart 2020 tarihinde
acglklanan Ekonomik istikrar Kalkani" olarak adlandirilan, Koronaviriis salgininin etkilerini
azaltmak i¢in ekonomiyle ilgili alinacak paketi iceren tedbirler ¢ergevesinde “esnek ve uzaktan
calismaya dair mevzuatin genigletiimesi” ve “SGK ddemelerinin ertelenmesi” seklinde alinan
kararlar ile ortaya koymustur. Alinan ve alinmasi planlanan onlemlerden acik¢a gorulecegi
uzere; temel mantik ve hedef, igvereni destekleyerek istihdamin korunmasi ve galisanlarin zarar
gbrmemesi Uzerine kurulmustur. Yetkili makamlarca alinacak olan kararlar ile tablonun
netlesmesi beklenmektedir. Kanaatimizce de bu slrecgte sergilenecek olan tutum, istihdamin
korunmasi yonunde olmalidir.

Saygilarimizla,

Gokge Avukatlik Ortaklig:

Bu not, 24 Mart 2020 tarihinde bu tarih itibari ile s6z konusu olan gelismeler i1siginda, konu hakkinda genel bir bilgilendirme yapmak
amaciyla hazirlanmis olup somut olaylar 6zelinde bir degerlendirme icermemektedir. Bu not vergisel konularda bir gériis icermez. Bu
notta yer alan bilgiler her durum icin 6zel kosullara bagli olarak farklilik gésterebilir ve Goékge Avukatlik Ortakligi bu durumlardan
sorumlu tutulamaz.
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