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ISCININ iISVERENE KARSI
REKABET ETMEME YUKUMLULUGU

GuUnumuzde artik bir igsletmenin portfoyu, Uretim sirlari igletmelerin en degerli malvarliklari haline gelmis durumdadir.
Sektorlerin buylimesi ve rakip sayisinin her gecen gun artmasinin sonucu olarak isciler, isten ayrildiktan sonra rakip
firmalar blinyesine katilarak elde ettikleri bilgileri onceki igverenleri zararina kullanma imkanina sahip olmaktadir.
Isverenler, bu nedenle bu bilgilerin 3. kisilerin eline gecmemesine biiylik 6zen gostermektedir. Isci ile imzalanan rekabet
etmeme sdzlesmesi de bu kapsamda alinan énlemlerden sadece bir tanesidir. Is s6zlesmelerinde goériilmesine alisik
oldugumuz rekabet etmeme yukimu, belli sartlara bagli olarak gecerlilik kazanmaktadir. Rekabet etmeme yukimu,
ISCinin isverene veya is organizasyonuna iligkin bilgileri igveren ile arasinda bulunan hizmet iligkisi nedeniyle 6grenmesi
ve bunu isverenin aleyhine ve 3. kisiler veya kendi menfaatine kullanmasini engellemek amaciyla is sdzlesmelerine bir
madde olarak eklenen veya basli basina bir s6zlesme olabilen, isveren icin bir glvence mekanizmasidir.

Turk Is Hukuku’nda isin dogasindan kaynaklanan ve sadakat yukimliligiine bagl olarak gelisen iscinin isverene karsi
olan rekabet etmeme yukimu, is sOzlesmesinde rekabet etmeme hiukmu bulunmasina gerek olmadan s6zlesmenin
devami boyunca yurirliktedir. Is sbzlesmesinin devami sirasinca, iscinin isverene karsi rekabet etmeme yukimlaliganiin
yardrlikte oldugu ve bunun icin iscinin ayri bir taahhutte bulunmasi gerekmemektedir.

Isverenler icin en biyik tehdit iscilerin isten ayrilmasi sonrasi ortaya cikmaktadir. Giintimiiz bilgi ¢aginda isciler artik
kendisiyle baglantisi kalmayan eski isvereninden edindigi bilgileri rakip firmalar bunyesinde kullanabilmektedir. Bu bilgiler
isciye is arama konusunda kolaylik sagliyor olsa da yeni isvereni ile rekabet icinde olan eski isveren icin ise buyUuk risk
tasimaktadir. DUnyaca unld yemek zincirlerinden KFC’nin Unli citir tavugunun tarifinde 11 baharatin bulundugu ve bu
baharatlardan 11. nin uzun yillar boyu gizli kaldigi bilinmektedir. Yakin zamanda bu son baharat da 6grenilmis olsa da
KFC uzun yillar tarifini gizli tutarak rakipleri ile arasindaki rekabette hep 6nde olmayi basarmistir. Isletmelerin bu sekilde
‘know-how’larini saklamasi ginimuz bilgi agini goz 6ntne aldigimizda giderek zorlagmaktadir.

Isletmelerin rekabet sézlesmeleri ile koruduklari bilgiler sadece ‘know-how’ ile sinirli olmamakta mdisteri portfdyu, is
organizasyonu gibi bir cok noktaya iliskin olabilmektedir. Is organizasyonu, isletmenin departmanlasmasi, koordinasyonu
ve gunlik kararlari da dahil olmak Uzere isletmenin isleyisine yonelik kararlarin verilmesidir. BuyUk isletmeler, kurduklari
IS organizasyonlari ile yiksek derecede Uretim yapmalarina ragmen verimliliklerini yuksek tutmaktadir. Rakip firmalar
kurulan bu is organizasyonlarini baz alarak kendi verimliliklerini Gst seviyeye cikarabilmekte bu yolla beraber piyasadaki
rekabette One gecebilmektedir.

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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Bu riskler icinde isletmelerin musteri portfGyunun de rakip firmalarin eline gecmesi sonucu musterilerini kaybetme riski
de dnem tasimaktadir. Isletmeler yukarida bahsedilen bu risklere karsi kendilerini is s6zlesmesi sona erdikten sonra iSci
lle imzalanan rekabet sozlesmeleri ile korumaktadir.

SOz konusu rekabet s6zlesmeleri ile isciler s6zlesmede kararlastirilan cezai sarttan veya isverenine verdigi zarardan
sorumlu olmaktadir.

Teknolojinin hizla ilerlemesi ve bilgilerin artik isletme mallarindan ¢cok daha degerli hale gelmesinin sonucu olarak artik
rekabet sOzlesmeleri bagli basina igletmelerin sirlarini korumak icin yeterli olmamaktadir. Gelecekte ne gibi 6nlemlerin
alinacagi su an icin merak konusu olsa da simdilik Turk Hukuku’nda igletmelerin sirlarini korumasi igin en etkili yontem
Iscileriyle imzalayacagl rekabet sOzlesmesidir.

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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Teori degil. Cevap.

Gokce Avukathk Ortakligi

Editorler:

Doc¢. Dr. Ali Pasli

me Cemre Guldal
ali.pasli@gokce.av.tr |

cemre.guldal@gokce.av.tr

Hakkimizda

Gokce Avukatlik Ortakligr birlesme ve devralma, is ortakligi, 6zel sermaye ve ortak girisim
Islemleri, bankacilik ve finans, sermaye piyasalari, sigortacilik, teknoloji, medya, telekom
ve internet, e-ticaret, veri koruma, fikri mulkiyet, regtlasyon, ticari alacak takipleri,
gayrimenkul ve ticari dava alanlarini iceren genis bir yelpazede hukuki hizmetler sunan
Istanbul’da bulunan bir hukuk blrosudur. Hukuki personel ve uzmanlhdimiz hakkinda daha

fazla bilgi icin www.gokce.av.tr adresinden web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

LUtfen bizimle iletisime gecin
contact@gokce.av.tr
O 212 352 88 33

The Resolution yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanip yayinlanmakta olup hukuki tavsiye
icermemekte ya da avukat-muvekkil iliskisi olusturmamaktadir. Daha fazla bilgi almak istiyorsaniz [itfen
Gokce Avukatlik Ortakligr ile irtibata geciniz. The Resolution’da yer alan hicbir icerik Gékce Avukatlik
Ortakligrnin yazili izni olmaksizin cogaltilamaz ya da uygun bir sekilde kaynak olarak gbésteriimeksizin
yvayinlanamacz. Icerigin dogrulugunu sadlamak icin gereken tiim caba gdsterilmis olmasina ragmen, Gékce
Avukatlik Ortakligr icerigin dogrulugunu garanti etmemektedir ve burada yer alan bilgilerdeki herhangi
bir hata veya s6z konusu bilgilere gltivenilmis olmasi dolayisiyla sorumlu tutulamaz. The Resolution GSkce
Avukatlik Ortakligrmavekkileriicin hazirlanmistir ve blronun mdavekkilleri disindaki dolasim olasiligr reklam
olarak yorumlanamaz.

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.



