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SIRKETIN SUCU YONETICILERIN CEZASI MI?
SIRKET BUNYESINDE iSLENEN SUCLAR VE CEZA
SORUMLULUGU

Ticari hayatin olmazsa olmazi tlzel kisiler gecmiste cok farkli bicimlerde goriunum arz ederek buglnklu hukuki
durumlarina ulasmigtir. Ancak kapitalizmin yukseligiyle hayatimiza giren tlzel kisiligin gergek kisiye ne kadar

yakin kabul edilebileceqi ve 6zellikle tlzel kisiligin gercek kisiye kiyasla ne tur haklari, sorumluluklari ve ehliyetleri
olabileceqi hususlari tartisiimaya devam edilmektedir. Tam da bu noktada dogal anlamda fiilin yalnizca insan
tarafindan islenebilmesi sebebiyle fiil ehliyeti olmayan tlzel kigilerin faaliyetleri cercevesinde bunlari gerceklestiren
bazi gercek kisilerin ve bu kapsamda sirket yoneticilerinin durumlari 6zellik arz etmektedir. Bu durum sirketin
borclarindan sorumluluk bahsinde gindeme geldigi gibi, 6zellikle sirket bunyesinde islenen suclar bakimindan kimin
ya da kimlerin ceza yaptirrmina maruz kalacagi meselesinde de énem arz etmektedir. Ote yandan bazi hallerde tiizel
Kisiligin kendisi de cesitli yaptirimlara maruz kalabilmektedir.

TUZEL KiSILIGIN CEZA SORUMLULUGU

5237 sayili Turk Ceza Kanunu (TCK) ile ceza sorumlulugunun sahsiligi ilkesi benimsenirken md.20/2’de tuzel kisiler
hakkinda ceza yaptiriminin uygulanamayacagi hukim altina alinmistir. Bu nedenle tuzel kisilikler binyesinde islenen
suclarla ilgili thzel kisilik hakkinda ceza yaptirimi uygulanmasi s6z konusu degildir. Ancak bu durum tazel kisilige
diger ceza hukuku yaptirimlarinin uygulanmayacagi anlamina gelmemektedir. Ayni maddeye gore suc islenmesi
sebebiyle kanunda 6ngorulen guvenlik tedbirlerinin tlzel kisilik hakkinda uygulanmasi mumkunddr. Bu kapsamda
thzel kisilik bunyesinde suc islenmesi sebebiyle tlzel kisilik hakkinda mUsadere hiukumleri uygulanabileceqi gibi, daha
da onemlisi bir kamu kurumunun verdigi izne dayali olarak faaliyet yurtten 6zel hukuk tlzel kisiliklerinde bu iznin
iptaline dahi karar verilebilmesi mumkundur. Bu tedbirlerin uygulanmasi durumunda tuzel kisiliklerin markasal ve ticari
itibarlarinin sarsilacaginda da stphe bulunmamaktadir.

SIRKET BUNYESINDE ISLENEN SUCLARDAN KIMLER, NE OLCUDE
SORUMLU OLACAK?

Sirket bunyesinde, ister sirket yararina isterse bunun disinda tlzel kisilikle iliskilendirilebilecek olsun herhangi bir suc
iIslenmesi durumunda sorusturma ve kovusturma makamlari genellikle stpheli/sanik sifatini sirketin yasal temsilcileri
olan yonetim organlari Gyelerine layik gormektedirler. Nitekim uygulamada isnadin yoneltilecegi kimsenin tespitinde
lgili sirketin ticaret sicil gazetesi kayitlarina bakilarak temsil yetkisini haiz kimseler aleyhinde hareket edildigi
gorulmektedir. Bu sebeple temsil ve ilzam yetkilerinin kesin bir bicimde paylastiriimasi ve hangi yonetim organi
tyesinin hangi is ve islemlerden sorumlu oldugu gerek ic yonerge gerek sirket yapisina gore degisen baskaca resmi
sekillerde belirlenmelidir. Boylece tuzel kisilik binyesinde suca konu eylem tespit edildiginde bu eylemin hangi organ
veya organlarin iradelerinin yansimasi sonucunda olustugu ve bu organlarda bulunan hangi kimselerin icrai veya
ihmali davraniglariyla su¢ meydana geldigi rahatlikla ortaya konulabilecektir.

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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Zira tuzel kigilik bunyesinde islenen suclardan ceza sorumlulugunda da esas, buradaki gergek kisilerin fiilinin su¢
olusturup olusturmadiginin tespiti oldugundan suc teskil eden davranisin hangi organ ve bu organin hangi Uyesi
tarafindan gerceklestirildigi hususu 6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda bir kisi aksi yonde irade aciklamasina
ragmen sirf bulundugu konum geregince cezalandirilamayacagi gibi, salt bulundugu organ da kendisi icin bir
cezasizlik sebebi teskil etmeyecektir. Aksi durum subjektif sorumluluk (kusur) esasina dayanan ceza hukukuna aykiri
bicimde objektif sorumluluga neden olacaktir.

OZELLIK GOSTEREN KIMI SUC CESITLERI VE CEZALAR

Uygulamada sirket bunyesinde islenen ve ayni zamanda ilgili ttzel kigilik hakkinda guvenlik tedbirlerine
hukmedilebilme imkani bulunan suclardan en sik rastlanilanlari Dolandiricilik, GUveni Kotiye Kullanma, Tehdit,
Santaj gibi suclar olarak goze carpmaktadir. Yalnizca G¢uncu kisiler arasinda degil ayni zamanda sirket yoneticilerinin
birbirleri arasinda gerceklesen ihtilaflardan da sirket yoneticilerinin bu suclar sebebiyle yargilandiklari gorinmektedir.
Ozellikle Giiveni Kétiiye Kullanma Sucu bakimindan bircok sirket yetkilisinin sirket biinyesinde yasanan uyusmazliklar
sebebiyle zimmetine para gecirdigi yahut kendisine yonetmesi icin tevdi edilen paralari geregi gibi yonetmedigi
iddialariyla diger ortaklar tarafindan suclandiklari bilinmektedir. Bu noktada hangi organin hangi yetkileri oldugu,
ortada ceza hukuku mudahalesi gerektirir bir fiil olup olmadigi ve sucun tuzel kisilik yararina islenip islenmedigi
hususlarinin tespiti onem tasimaktadir. Guveni Kétiye Kullanma Sucu 6zelinde sucun nitelikli halini olusturan bu
durumda fail hakkinda 7 yila kadar hapis cezasina hikmedilebilmesi mimkunddr.

Bahsedilen suclar yaninda Ozellikle ticaret hayatinda sik¢ca rastlanabilecek olan Turk Ticaret Kanunu (TTK) m.562’de
yer verilen; kimi yakamltlUklerin yerine getiriimemesi, pay sahiplerine usulstz borg verilmesi, ticari defterlerin mevcut
bulunmamasi, ticari defterlere kasten gercek digi kayit yapiimasi ile sirket sermayesi hakkinda yaniltici beyan
vermek veya yetkisiz bir sekilde halktan para toplamak gibi fiillerin de TTK uyarinca hapis cezasiyla cezalandirildigi
gorulmektedir. Yine ticari sirketler bakimindan haksiz rekabet teskil eden bazi fiillerin kasten islenmesi halinde

de sirket yoneticilerinin cezalandiriimasi ile tuzel kisilik aleyhinde guvenlik tedbirlerine hikmediimesi glindeme
gelmektedir.

Sirket bunyesinde islenen veya sirket yoneticilerinin ceza sorumlulugunu gundeme getiren suclar bunlarla sinirli
olmayip 0zellikle son donemde gelisim gosteren kigisel verilerin korunmasi kapsamindaki suclar da dikkat ¢ekicidir.
Bu dogrultuda Ozel Hayata ve Hayatin Gizli Alanina Karsi Suclar basligi altinda diizenlenen sug tipleri bakimindan
sirket yoneticilerinin cezai sorumlulugu gindeme gelmekte, yine bu suclar acisindan da tizel kisiler hakkinda
bunlara 6zgu guvenlik tedbirleri uygulanmaktadir. Bu suclardan 6zellikle TCK md. 135’te dizenlenen “Kisisel
Verilerin Kaydedilmesi” ve TCK md. 136’da dizenlenen “Verileri Hukuka Aykiri Olarak Verme veya Ele Gecgirme”
suclariyla sikca karsilasiimaktadir. S6z gelimi sirket musterilerinden veya calisanlarindan toplanan kisisel verilerin,
nukuka aykiri olarak kaydedilmesi durumunda fail hakkinda 3 yila kadar hapis cezasi ongorulmektedir. Yine
nukuka aykiri olarak bir baskasina bu verileri veren, yayan veya ele gecirenler 2 yildan 4 yila kadar hapis cezasiyla
Karsilasabilmektedir.

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.



Gokee -

Objection!

Aralik 2018

04

Son olarak belirtiimelidir ki sirketlerin faaliyetleri cercevesinde meydana gelen is kazalari ve bunlardan dogan cezai
sorumluluk hususu oldukca énemli ve teknik bir mesele olarak géze carpmaktadir. Ozellikle uygulamada is kazasi
halinde ustabasindan sirketin yonetim kurulu Uyelerine kadar bircok kisinin cezai sorumlulugunun talep edilebildigi
ya da hepsine yaptirim uygulanabildigi goruldugunden konu daha da 6nem kazanmaktadir. Burada dikkat edilmesi
gereken en onemli hususlar; sirketin teskilatlanma bicimi uyarinca her bir kimsenin hukuki sorumluluklarinin
belirlenmesi, bunlarin yerine getirilip getiriimediginin ve yukarida bahsedildigi Gzere kusurlu davranisin tespit
edilebilmesidir.

IDARI YAPTIRIMLAR

Her ne kadar tlzel kisiligi haiz sirketlerin ceza sorumlulugu bulunmasa ve bunlara ceza hukuku yaptirimlarindan
faaliyet izninin iptali ile mlUsadere hukumleri uygulansa da sirket bunyesindeki suclar dolayisiyla sirketler aleyhinde
agir idari yaptirnmlar da gindeme gelebilmektedir. Bunlarin en basinda gelenlerinden biri Kabahatler Kanunu’nda
diizenlenmistir. Buna gore tiizel kisi lehine Riisvet, Dolandiricilik, Ihaleye Fesat Karistirma, Bankacilik Kanunu’ndan
kaynaklanan Zimmet sucu gibi suclarin islenmesi halinde ttzel kisilige iki milyon Turk Lirasi’na kadar idari para cezasi
verilebilmektedir.

SONUC

Suc isnadina konu fiilin sirket bunyesinde gerceklesmesi intimalinde tuzel kisiligin ceza yaptirimina tabi olmadigi

ve ancak bazi farkli ceza hukuku ve idare hukuku yaptirimlariyla karsilasilabilecegi, bu durumda da hem sirket
yoneticilerinin sahsen hem de tuzel kisilik nezdinde uygulanacak yaptirimlar sebebiyle ikili bir cezalandirmaya maruz
kalma ihtimali gindeme gelmektedir.

Bahsedilen bu olumsuzluklardan kaginilabilmesi ve su¢ islenmesi durumunda suphelilerin dogru tespit edilebilmesi
acisindan tlzel kisilik organlarinin, bu organlarin yetkilerinin ve buradaki yetkili kimselerin kuskuya mahal vermeyecek
bicimde i¢c yonergelerle belirlenmedigi durumlarda haksiz bir sekilde sipheli/sanik sifatiyla yargilanmalarin
gerceklestirildigi uygulamada sikca rastlanan bir durumdur. Ote yandan hatali bir tespit neticesinde gerceklestirilen
suc duyurulari sebebiyle gercek faillerin cezalandirilamamasi veya gerektiginden daha az cezalara carptirilmalari da
mumkundur.

TUum bu olumsuz neticelerin yaninda sirketlerin yasayacagi olasi ekonomik ve itibar kayiplari da dikkate alindiginda
sirket yoneticilerinin tlzel kisilik bunyesinde meydana gelebilecek ve suc olarak degerlendirilebilecek fiillere iligkin

bilgi sahibi olmasi onemli hale gelmektedir. Ayni bicimde su¢ magduru olan kimselerin de haklarini koruyabilmeleri
adina konuya iligkin bilgi sahibi olmalari 6nem tasimaktadir. Bu noktada hukuki danismanlik hizmetlerinin de 6nemine
dikkat cekmek gerekir. Olaylarin ve yargilamalarin sekillendigi asamalardan sonra gerceklestirilen midahalelerin cogu
zaman istenen etkilere ulasamadigi ve bu konularda bilgi sahibi olmakla sirket bunyesinde bu ve benzeri olaylarin
niteliginin 6nceden saptanarak anilan sureclere ve sonucglara maruz kalma riski ortadan kalkabilir niteliktedir.

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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Teorl degil. Cevap.

Gokce Avukatlik Ortakhgi

Editorler:

Av. Dr. Erkan Saritas
erkan.saritas.@gokce.av.tr

Av. Hazal Algan
hazal.algan@gokce.av.tr

i Av. Ozan Can Ozbalcik
i 0zan.can.ozbalcik@gokce.av.tr

Hakkimizda

Gokce Avukatlik Ortakligr birlesme ve devralma, is ortakligl, 6zel sermaye ve ortak
girisim islemleri, bankacilik ve finans, sermaye piyasalari, sigortacilik, teknoloji,
medya, telekom ve internet, e-ticaret, veri koruma, fikri mulkiyet, regulasyon, ticari
alacak takipleri, gayrimenkul, ticari ve ceza dava alanlarini iceren genis bir yelpazede
hukuki hizmetler sunan Istanbul’da bulunan bir hukuk bUrosudur. Hukuki personel ve
uzmanligimiz hakkinda daha fazla bilgi icin www.gokce.av.tr adresinden web sitemizi
zlyaret edebilirsiniz.

Av. Mehmet Topluyildiz
mehmet.topluyildizi@gokce.av.tr

LUtfen bizimle iletisime gecin
contact@gokce.av.tr
O 212 352 88 33

OBJECTION! yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanipo yayinlanmakta olup hukuki tavsiye
icermemekte ya da avukat-muavekkil iliskisi olusturmamaktadir. Daha fazla bilgi almak istiyorsaniz litfen
Gokce Avukatlik Ortakligr ile irtibata geciniz. OBJECTION!'da yer alan hicbir icerik Gokce Avukatlik
Ortakligr'nin yazili izni olmaksizin cogaltilamaz ya da uygun bir sekilde kaynak olarak gdsteriimeksizin
yayinlanamacz. [cerigin dodgrulugunu sadlamak icin gereken tim caba gdsterilmis olmasina ragmen, Gékce
Avukatlik Ortakligr icerigin dogrulugunu garanti etmemektedir ve burada yer alan bilgilerdeki herhangi
bir hata veya s6z konusu bilgilere gtivenilmis olmasi dolayisiyla sorumlu tutulamaz. OBJECTION! Gékce
Avukatlik Ortakligr mavekkileriicin hazirlanmistir ve blronun mdavekkilleri disindaki dolasim olasiligr reklam
olarak yorumlanamaz.

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.



