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TASERON SORUNUNA YENI COZUM

Taseron iscileri kapsayan 696 sayili Kanun Hukmunde Kararname, 24 Aralik 2017°de Resmi Gazete’de yayinlanmisti.
S0z konusu duzenleme uyarinca kadrolara gecis islemleri ise Nisan ayinda tamamlanmisti. Peki, bu duzenleme
taseron isci kavramini tamamen ortadan kaldirdi mi? Taseron isciler, kosulsuz bir bicimde kadrolara alindi mi?

Kamuda calisan taseron iscilerin, kendileri ile ayni igi yapan kamu iscilerinden farkl calisma sartlarinda is
gormelerinin sonucu olarak, yillardir suregelen bir tartisma s6z konusu idi. Calisma saatlerinin uzunlugu, yetersiz
IS sagligl ve guvenligi onlemleri, izin, kidem tazminati ve sendika gibi temel sosyal haklar ile ilgili sikintilar, tageron
konusundaki tartismalarin odak noktasini olugsturmaktaydi. 696 sayili KHK ise kamuda calisanlarin faydalandig!
birtakim haklardan faydalanamayan taseron isciler icin, artan

talepler Uzerine yururluge girmistir.

696 sayill KHK ile sadece “personel calistiriimasina dayal
hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda” calistirilan taseron
Iscilerin kadroya alinmasina imkan taninmistir. Buna gore
karayollari, su ve kanalizasyon gibi anahtar teslimi inale
yoluyla kamudan ig alan sirketlerde calisanlar, ihalesinde
personel gideri yuzde 70’in altinda olan igciler ve mal, yapim,
danismanlik ihalelerinde calistirilan iscilerin kadroya alinmasi
s0z konusu degildir. Yerel yonetimlerde (belediyeler, il 6zel
idareleri ve bagl kuruluglar) calisanlarin ise kosullari yerine
getirebilirlerse, belediye iktisadi tegsekkulune gecirileceqi
duzenlenmigtir.

Taseron iscilerin kadroya alinmasi icin birtakim sartlar
getiriimigtir:

Emekli olup calismaya devam eden isciler ile emeklilige hak
kazanmis olup henuz emekliye ayrilmayan ve calismaya devam eden isciler kadro kapsami disinda birakilmigtir.

- Kadroya basvuranlarin kendi idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlu mulakat
ya da uygulamali sinavda basarili olmalari gerekmektedir.

Taseron iscilerin kadroya gecebilmeleri icin, taseron olarak calistiriilmalarina iliskin agmig olduklari davalardan
ve icra takiplerinden feragat etmeleri gerekmektedir. Bunun yaninda, taseron iscilerin kadroya alinmis olmalarindan
kaynakli olarak gegcmise donuk bir hak ve alacak talebinde bulunmayacaklarina iligkin “sulh sozlesmesi” yapmalari da
talep edilmektedir.
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KHK’nin 127’nci maddesiyle, isci kadrosuna gecis icin, Devlet Memurlari Kanunu ile devlet memurluguna
atanmak icin aranan bazi sartlar, taseron isciler icin de getirilmistir.

Fiili olarak memuriyete atanma i¢in aranan guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi kosulu, taseron igciler icin
de s0z konusudur.

Onemle belitmek gerekir ki calisanlar, mevcut maaslari

ile kadroya gecmektedirler. Herhangi bir maas artisi yahut
azalmasi soz konusu degildir. Dolayisiyla kadroya gecirilen
Isciler, mevcut kadrolu iscilerin hak ve ucretlerinden
yararlanamamaktadirlar. Yani, KHK kapsaminda yapilan
duzenleme ile, tageron igcilerin kadrolu igciler ile tam
anlamiyla esit tutuldugu soylenemez.

.[

Tum bunlara ek olarak 696 Sayili KHK, OHAL doneminde
yayimlandigi icin Anayasa Mahkemesi’ne basvuru olanag!
bulunmamaktadir. Kapsama girmeyen yahut kadrolu
IScilerle esit hak ve Ucrete tabi tutulmayan isciler, haklarini
Anayasa Mahkemesi’nde arayamayacaklardir.

S0z konusu duzenleme ile kadrolara gecirilen yahut gecirilmeyen iscilerin strecin tamamlanmasiyla birlikte mevcut
durumlari, taseron sorununun gercekten ¢cozulup ¢cozulmediginin cevabi olacaktir.



Gokce —

The Resolution os

Temmuz 2018

Teori degil. Cevap.
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Gokce Avukatlik Ortakligr birlesme ve devralma, is ortakligi, 6zel sermaye ve ortak girisim
Islemleri, bankacilik ve finans, sermaye piyasalari, sigortacilik, teknoloji, medya, telekom
ve internet, e-ticaret, veri koruma, fikri mulkiyet, regulasyon, ticari alacak takipleri,
gayrimenkul ve ticari dava alanlarini iceren genis bir yelpazede hukuki hizmetler sunan
Istanbul’da bulunan bir hukuk blUrosudur. Hukuki personel ve uzmanhdimiz hakkinda daha

fazla bilgi icin www.gokce.av.tr adresinden web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
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TheResolutionyalnizcagenelbilgilendirmeamaciylahazirlanipyayinlanmaktaoluphukukitavsiyeicermemekte
ya da avukat-muvekkil iliskisi olusturmamaktadir. Daha fazla bilgi almak istiyorsaniz ltitfen Gokce Avukatlik
Ortakligl ile irtibata geciniz. The Resolution’da yer alan hicbir icerik Gokce Avukatlik Ortakligrnin yazili
izni olmaksizin codaltilamaz ya da uygun bir sekilde kaynak olarak gdsterilmeksizin yayinlanamaz. Iceridin
dogrulugunu saglamak icin gereken tium caba gdésterilmis olmasina ragmen, Gokce Avukatlik Ortakligi
icerigin dogrulugunu garanti etmemektedir ve burada yer alan bilgilerdeki herhangi bir hata veya s6z
konusu bilgilere gtivenilmis olmasi dolayisiyla sorumlu tutulamaz. The Resolution Gokce Avukatlik Ortakligi
muvekkileriicinhazirlanmistirvebltronunmduvekkilleridisindakidolasimolasiligireklamolarakyorumlanamaz.



