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TUm haklari saklidir



THE
Gokce—

Flne

PRINT

49

EE

Kisisel Verilerin Korunmasi: Beklenen Maddeler Yururluge Girdi
Bilindigi Uzere, 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) 7 Nisan 2016’da Resmi Gazete’de
yvayimlanarak yUrurltdge girmisti ve bazi hukimlerin Kanun’un yayim tarihinden 6 ay sonra yururlige
girecegi dizenlenmisti.

Bu ilgili maddeler 7 Ekim 2016 tarihinde yururlige girmis olup; bu maddeler kisisel verilerin aktarilmasi,
veri sahibinin haklari, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na basvuru ile suclar ve kabahatler gibi 6nemli
konulari dizenlemektedir.

Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kisisel verilerin aktarilmasina érnek olarak, gercek ya da tuzel kisilerin musterilerine ya da calisanlarina
iliskin bilgileri reklam veya pazarlama sirketleriyle paylasmasi ya da musterilerine/ calisanlarina iliskin
Istatistiki bilgiler olusturmak amaciyla bu verileri G¢cUncU kisilerle paylasmasi gdsterilebilir.

Kanun ile, ilgili kisinin acik rizasi olmadikca kural olarak kisisel verilerin G¢ctUncu kisilere aktarilmasi
yvasaklanmistir. Bu kuralin istisnalari ise Kanun’da tek tek sayilmistir.

Kanun’da “6zel nitelikli kisisel veriler” olarak tanimlanmis, kisilerin irki, etnik kbkenleri, siyasi distnceleri,
dini, mezhebi veya diger inanclari, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri, sivil toplum
kuruluslarina Gyelikleri gibi bilgiler ise sadece yeterli dnlemlerin alinmasi ve kanunlarda 6ngdrulen
hallerde veri sahibinin acik rizasi aranmaksizin islenebilecektir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi
gibi Kanun’da sayilan hallerde ve sadece yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan veri sahibinin rizasi olmaksizin aktarilabilecektir. Ozel

nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda her sartta Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun (Kurul) belirleyecegi yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.

Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Kanun ile, ilgili kisinin acik rizasi olmadikca kural olarak kisisel verilerin
yurtdisina aktarilmasi yasaklanmistir.

Bu kurala istisna olarak ise, kisisel veriler, Kanun’da yer alan acik riza
gerektirmeyen hallerden birinin varligi halinde, kisisel verilerin aktarilacagi
yabanci Ulkede yeterli korumanin bulunmasi sartiyla yurtdisina
aktarilabilecektir.

Kisisel verinin aktarilacagi Ulkede yeterli korumanin bulunmamasi

durumunda ise yalnizca Turkiye’deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri

sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhtt etmeleri ve Kurul’'un izninin bulunmasi kaydiyla
yurtdisina aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulundugu Ulkeler ise Kurul’ca belirlenerek ilan edilecektir.

Kisisel verilerin aktarilmasi yaninda, Kanun’da veri sahibine haklar taniyan maddeler de yururlige
girmistir. Buna goére veri sahibi, veri sorumlusuna basvurarak (i) verilerinin islenip islenmedigini ve (ii)
aktarildigr dcuncu kisileri 6grenme, (iil) islenme amacini ve bu amaca uygun kullantlip kullaniimadigini
dgrenme, verilerinin duzeltilmesini isteme, verilerinin hukuka aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme gibi haklara sahiptir.

Ayrica, veri sahibi Kanun’un uygulanmasini veri sorumlusundan vazili olarak talep edebilecektir. Veri
sorumlusu bu talebi en gec 30 gun icinde sonuclandirmak zorundadir. Basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya slUresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; veri sahibi Kurul’a
sikayette bulunabilir. Kurul sikayet Uzerine veya re’sen gerekli incelemeleri yapmaya yetkilidir.

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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Bunun yvaninda, kisisel verileri isleyen gercek ya da tuzel kisiler, bu verileri islemeye baslamadan &énce,
Adalet Bakanligrna bagli olarak kurulan Kurul bUnyesinde tutulacak olan Veri Sorumlulari Sicili’'ne (Sicil)
kaydolmakla yukimlU tutulmustur.

Kurul’a 05.10.2016 tarihli Karar ile Cabir Bilirgen, Cengiz
Pasaoglu, Mehmet Niyazi Tanilir, Turan Arik ve Yusuf Alatas
Uye olarak secilmis olup, Sicil hentz kurulmamistir.

Ayrica, Kanun’da yer alan hukimlere aykiri hareket edenler
hakkinda 5.000 TL’den 1.000.000 TL’ye kadar idari

para cezasl uygulanmasi gibi idari yaptirimlar 6ngdren
hUukim de yurarlige girmis ve cezai yaptirimlar icin Tark
Ceza Kanunu’nda (TCK) bulunan cezalarin uygulanacagi
belirtilmistir. Bu cezalar, sucun niteligine gére 1 ile 6 vl
arasinda degisen hapis cezasi olarak belirlenmistir.

Kanun’un Turkce metnine asagidaki linkten ulasilabilir:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04,/20160407-8.
pdf
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Yenilebilir Enerji Kaynak Alanlari Yonetmeligi

Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlari Yonetmeligi (Yonetmelik) © Ekim 2016 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yayimi tarihinde yararlige girmistir. Yonetmelik ile Elektrik Enerji Uretimine Yonelik
Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlarinin Belirlenmesi, Derecelendirilmesi, Korunmasi ve Kullaniimasina
lliskin Usul ve Esaslara Dair Yonetmelik yrtrlikten kaldiriimistir.

Yonetmelik ile, Yenilenebilir enerji kaynak alanlari (YEKA) olusturularak yenilenebilir enerji kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasi amaclanmistir. YEKA kamu ve hazine tasinmazlarinda gelistirilebilecegi gibi
dzel mulkiyete konu tasinmazlarda da gelistirilebilecektir. YEKA’lar Yenilenebilir Enerji Genel Mudurltgu
(Genel Mudirluk) tarafindan yapilacak calisma sonucu veya baglanti kapasite tahsisi yarismasi ile
gelistirilir. YEKA’larin Genel MUdurluk tarafindan gelistirilmesi halinde teknik ve idari calismalar Genel
MudUrlUk tarafindan yuratalar.

YEKA kullanim hakki yarisma ilani, Resmi Gazete’de ve Genel MudurlUk internet sitesinde yayimlanir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (Bakanhk) tarafindan belirlenen aksami yurt icinde imal eden ve/veya
yverli mali kullanmayi taahhtt eden ve Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi kapsaminda belirtilen 6n lisans
basvurusu yapmaya haiz tuzel kisiler yarismaya basvuruda bulunabilirler. Basvurular Bakanlik tarafindan
olusturulan Komisyon tarafindan degerlendirilir.

Yarismay!l kazanan tuzel kisi ile YEKA Kullanim Hakki S6zlesmesi (Sozlesme) imzalanir. Sdzlesme’yi
iImzalayan tuzel kisinin YEKA’da elektrik enerjisi Uretim faaliyetinde bulunabilmesi icin én lisans ve Uretim
lisansi almasi gerekmektedir. TUzel kisinin ihale sartnamesinde belirtilen én lisans suresi icerisinde Elektrik
Piyasasi Lisans Yonetmeligi kapsamindaki yukumludlUklerini yerine getirmesi ve elektrik enerjisi Gretim
tesisinde kullanilacak fabrikayi isletmeye acmasi halinde Enerji Piyasasi DUzenleme Kurumu’na Uretim
lisansi basvurusunda bulunur. Sz konusu lisans 30 (otuz) vil stre ile verilir.

Yonetmelik’in TUrkce metnine asagdidaki linkten ulasabilir: http:/www.resmigazete.gov.tr/
eskiler/2016/10/20161009-1.htm

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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Yeni istihdam Metodu Olarak Ozel istihdam Biirolari
Ozel Istihdam Biirolarinin Kurulmasina lliskin Yénetmelik (Yonetmelik) 11 Ekim 2016 tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanarak yurdrlige girmistir..

Yonetmelik ile getirilen baslica dUzenlemeler su sekildedir:

Ozel istihdam burolari, temel olarak isletmelerin “zorlayici
nedenleri” bulunmasi halinde is ve isci bulmaya ydnelik aracilik
faaliyeti yapabilecektir. Gecici is iliskisinde isveren konumunda
bulunan 6zel istihdam buUrosu, bir isveren ile gecici is¢ci saglama
sOzlesmesi yaparak iscisini gecici olarak devredebilecektir.

Bu dlUzenlemeyle profesyonel sporcu, sanatci ve genel mudurler
Istisna olmak Uzere &6zel istihdam burolari tarafindan iscilerden
bedel alinmasina ydénelik anlasmalar gecersiz sayilacaktir.

Hak ve Yukumlulukler

Gecici isci calistiran isveren, gecici iscisine sdzlesmeye uygun
olarak talimat verebilecektir. Buna karsilik bu isciler de isyerindeki
sosyal hizmetlerden diger iscilerle esit olarak yararlanabilecektir.

Denetim
Bu faaliyetlere iliskin denetim bakanlik mufettislerince yapilacak ve mevzuata aykirilik halinde 6zel
Istihdam burolarina idari para cezasi verilecektir.

Yonetmelik’in TUrkce metnine asagidaki linkten ulasilabilir:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161011-1.htm

Banka Kartlari ve Kredi Kartlari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik
Banka Kartlari ve Kredi Kartlari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina lliskin Yonetmelik
(Yonetmelik) 27 Eylul 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girdi.

Yonetmelik ile daha 6nce 9 ayl gecemeyecegdi belirtilen mal ve hizmet alimi sonrasi belli bir Gcret karsilhigi
borcun taksitlendirilmesi veya 6demenin ertelendigi ddénemler de dahil olmak Uzere, kredi kartlari ile
gerceklestirilecek mal ve hizmet alimlari ile nakit cekimlerinde taksitlendirme suresi 12 aya cikarilmistir. Bu
harcamalarin kurumsal kredi kartlari ile yapilmasi halinde ise taksitlendirme suresi 12 ayl gecemeyecektir.

Bu stre kuyumla ilgili harcamalar icin 4 ay, elektronik esya ve bilgisayar alimlarinda 6 ay, havayollari,
seyahat acenteleri, tasimacilik, konaklama, saglik ve sosyal hizmetler ile ilgili harcamalarda, saglik Grind
alimlarinda, kulUp ve derneklere yapilan 6demelerde ve vergi ddemelerinde 9 ay olarak uygulanacaktir.

Kredi kartlariyla gerceklestirilecek telekomuUnikasyon, yemek, gida, akaryakit, hediye kart, hediye ceki
ve benzeri sekillerde herhangi somut bir mal veya hizmeti icermeyen Urunlerin alimlarinda dogrudan

pazarlama ile ilgili harcamalarda oldugu gibi artik yurt disinda yapilan harcamalar, alkollU icecekler ile
kozmetik, ofis malzemesi gibi UrUnlerin alimlarinda da taksit uygulanamayacaktir.

Yonetmelik ayrica kredi kartlarinin mevcut bor¢ bakiyelerinin kart hamilleri tarafindan talep edilmesi
durumunda en fazla 72 ay ile sinirli olmak Uzere taksitlendirilebilecedini ve aybasinda dlsen taksit
tutarinin ilgili ayin asgari 6deme tutarina eklenecegini dizenlemistir.

Yonetmelik’in TUrkce metnine asagidaki linkten ulasilabilir:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160927-1.htm

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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Editorler:

Zeynep Ozsoy
zeynep.ozsoy@gokce.av.tr

Doc¢. Dr. Ali Pasl
ali.pasli@gokce.av.tr

Hakkimizda

Gokce Avukatlik Ortakligl birlesme ve devralma, is ortakligl, 6zel sermaye ve ortak
girisim islemleri, bankacilik ve finans, sermaye piyasalari, sigortacilik, teknoloji,
medya, telekom ve internet, e-ticaret, veri koruma, fikri mulkiyet, regulasyon,
gayrimenkul ve ticari dava alanlarini iceren genis bir yelpazede hukuki hizmetler
sunan Istanbul’da bulunan bir hukuk blUrosudur. Hukuki personel ve uzmanlidimiz
hakkinda daha fazla bilgi icin www.gokce.av.tr adresinden web sitemizi ziyaret
edebilirsiniz.

Lutfen bizimle iletisime gecin
contact@gokce.av.tr
O 212 352 88 33

The Fine Print yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanip yayinlanmakta olup hukuki tavsiye
icermemekte ya da avukat-muvekkil iliskisi olusturmamaktadir. Daha fazla bilgi almak istiyorsaniz litfen
Gokce Avukatlik Ortakligr ile irtibata geciniz. The Fine Print'de yer alan hicbir icerik Gokce Avukatlik
Ortakligr’'nin yazili izni olmaksizin cogaltilamaz ya da uygun bir sekilde kaynak olarak gosteriimeksizin
yvayinlanamacz. Icerigin dodrulugunu sadlamak icin gereken tim caba gdsterilmis olmasina ragmen,
Gokce Avukatlik Ortakligr icerigin dogrulugunu garanti etmemektedir ve burada yer alan bilgilerdeki
herhangi bir hata veya s6z konusu bilgilere givenilmis olmasi dolayisiyla sorumlu tutulamaz. The Fine
Print Gokce Avukatlik Ortakligr mavekkileri icin hazirlanmistir ve badronun mduavekkilleri disindaki dolasim
olasiligr reklam olarak yorumlanamacz.



