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Is Kanunu ve Turkiye Is Kurumu Kanunu’nda Degisiklik
6715 sayili “Is Kanunu ile Turkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” (Kanun) 20
Mayis 2016 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurudrlige girmistir.

Kanun ile gecici is iliskisi kurma faaliyetleri dzel
Istihdam burolarina verilerek bu burolarin faaliyet
alanlari genisletilmistir.

Ozel istihdam burolarina; isveren ile gecici iscCi
saglama sdzlesmesi yaparak, iscisini gecici
olarak isverene devir yetkisi getirilmis, ancak
bunun icin 6zel istihdam burolarinin, Turkiye Is
Kurumu’ndan gecici isci saglama yetkisi almasi
kurali getirilmistir.

Mevsimlik tarim islerinde veya temizlik isleri,
hasta, vasli ve cocuk bakim hizmetleri gibi ev
hizmetlerinde, sUre siniri aranmadan gecici is
Iliskisi olusturulabilecektir.

Kamuda ve Madenlerde Gecici

Isci Calistirma Yasagi

Kanun kapsaminda, gecici isci saglama

sOzlesmeleri, mevsimlik isler haric dénemsellik

arz eden is artislari haricinde, toplam 8

ayl gecmemek Uzere en fazla iki defa

yenilenebilecektir. Ayrica Kanun dlizenlemesi ile sUrenin sonunda ayni is icin 6 ay gecmedikce gecici isci
calistirilamayacagi hikme baglanmistir.

Toplu isci cikarilan is yerlerinde 8 ay suresince, kamu kurum ve kuruluslari ile yer altinda maden cikarilan
IS verlerinde gecici isci calistirilamayacaktir. Ayrica isveren, is sdzlesmesi feshedilen iscisini, fesih
tarihinden itibaren 6 ay gecmeden gecici is iliskisiyle calistiramayacaktir.

Gecici Iscilerin Sosyal Haklari

Kanunda, gecici iscilere saglanan kosullarin, kendileri ile sGrekli is iliskisi kurulmasi durumunda saglanacak
olandan daha az olamayacagi hUkim altina alinmistir. Gecici isciler, calistiklari ddnemlerde ulasim, yemek,
kantin ve cocuk bakim hizmetleri gibi sosyal hizmetlerden, calismadiklari dédnemlerde ise 6zel istihdam
bUrosundaki egitim ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlanabilecektir.

Ozel istihdam biirosu iscisinin, gecici is iliskisi kurulan isverenin is yerindeki tim acik islerden haberdar
edilmesi gerekmektedir.

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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Uzaktan calisma

Kanun duzenlemesi kapsaminda, “Cagri Uzerine calisma” basligina “uzaktan calisma” da eklenmistir.
Uzaktan calisma, “iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini
evinde va da teknolojik iletisim araclari ile is yeri disinda yerine getirmesi esasina dayalil ve yazili olarak
kurulan is iliskisi” olarak tanimlanmistir.

Uzaktan calisma kapsamindaki isciler, esasli neden olmadikca salt is s6zlesmesinin niteliginden &turU
emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamayacaktir.

Kentsel Donusum: Uygulamacilara Mujdeli Haber

Kentsel D&nUsim Kanunu olarak bilinen 6306 savyili Afet Riski Altindaki Alanlarin Do6nUstUrdlmesi
Hakkinda Kanun (“Kanun”) yururlige gireli 4 yil olmasina ragmen uygulamada 6zellikle 2/3 codunluk ve
Ucuncu kisi haklari ile ilgili birtakim belirsizlikler ve hukuki tartismalar sz konusu olmaktadir.

Bu kapsamda uygulamadaki sorunlari c6ézmek ve
Kanun’un yapilis amacina uygun olarak kentsel
ddnudsum projelerinin hizli ve etkili bir sekilde
gerceklestirilebilmesini saglamak amaciyla, 26
Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan
6704 sayili kanun ile birlikte kentsel dénlisim
mevzuatinda da énemli degisiklikler yapilmistir.

S6z konusu degisikliklerden baslicalari asagida
yer aldigr gibidir:

Kanun’un 3UncU maddesinin Anayasa Mahkemesi
tarafindan “dlcululik” ilkesine aykirilik
olusturmasi nedeniyle iptal edilen yedinci fikrasi
yeniden duzenlenmistir. DUzenleme ile Kanun’un
uygulanmasi icin belirlenen alanlarin sinirlari
icinde olup riskli yapilar disinda kalan diger
vapllar, degerleme calismalarinda yapinin riskli
olmadigi gbzetilmek kaydiyla (deger acisindan)
Kanun hukUmlerine tabi tutulmustur.

Tasinmazlarin sicilinde bulunan ayni ve sahsi

haklar ile temlik hakkini kisitlayan veya yasaklayan her tUrlU serhin cins tashihi asamasina kadar hisseler
Uzerinde devam edecedi duzenlenmisken, degdisiklik ile s6z konusu hak ve serhlerle ilgili tevhit, ifraz, terk,
tescil, kat irtifakl ve kat mulkiyeti tesisine iliskin islemlerin yapilmasina engel teskil etmeyecedi ve bu
Islemlerde hak sahiplerinin muvafakatinin aranmayacagi hukdm altina alinmistir.

2/3 cogunlugun aldidi karara katilmayan ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan acik artirma usull ile
satisi yapilacak paylarin Uzerindeki ipotek, ihtiyati haciz, haciz ve intifa hakki gibi haklar, satis sonrasinda
satis bedeli Uzerinde devam edeceqi belirtilerek satis islemi sonrasinda tapu kaydindaki haklar ve
serhlerin Cevre ve Sehircilik Bakanligr'nin talebi Gzerine tapu mudurligunce resen terkin edilebilecedi
duzenlenmistir.

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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Getirilen dnemli degisikliklerden biri de riskli yapilarin yeniden degerlendirilmesine iliskin alinacak

kat malikleri genel kurulu kararinin zamanlamasi ile ilgilidir. Bu konuda Yargitay 18. Hukuk Dairesi E.
2015/2026, K. 2015/17243 sayili kararinda; Kanunun binanin yeniden degerlendirilmesine iliskin aranan
2/3 cogunluk kararinin ancak bina vyikilip kat mulkiyeti sona erdikten sonra uygulanabilecedini, binanin
vikilmadan énceki zaman diliminde kat mulkiyeti devam ettiginden Kat Mulkiyeti Kanunu’nun 45. Maddesi
geregince tim kat maliklerinin oybirligi ile karar almasi gerektigini ifade etmistir. Buna karsilik getirilen
yveni duzenleme ile yapilar yiktirilmadan édnce parsellerin tevhit edilmesine, munferit veya birlestirilerek
veya imar adasl bazinda uygulama vapilmasinag, ifraz, terk, ihdas veya tapuya tescil islemlerine, yeniden
bina yaptirilmasina, paylarin satisina, yeniden degerlendirilmesine yapinin paydasi olup olmadiklari
gbdzetilmeksizin sahip olduklari hisseleri oraninda paydaslarin en az 2/3 cogunlugunun karar verebilecedi
dUzenlenerek, anilan Yargitay karari gecersiz kilinmistir.

6704 sayili kanun metnine asagidaki linkten ulasilabilir:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160426-11.pdf

Guncel Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu Kararlari

Bankacilik DUzenleme ve Denetleme Kurulu’'nun:

« 21.04.2016 tarih, 6860 ve 6861 savili kararlari
ile (i) Paytr Odeme Hizmetleri A.S., (ii) Paytek
Odeme Kurulusu Hizmetleri A.S.’nin ve
27.04.2016 tarih 6864 savil karari ile (iii) Trend
Odeme Kurulusu A.S.’nin 8deme kurulusu olarak
faaliyet gdstermesine ve 21.04.2016 tarih 6862
saylll karari ile de (iv) Papara Elektronik Para ve
Odeme Hizmetleri A.S.’nin elektronik para ihrac
etmek Uzere elektronik para kurulusu olarak
faaliyet gbstermesine,

«13.05.2016 tarih, 6892 sayil karari ile,
Alternatifbank A.S. tarafindan mali istiraklerine
(i) organizasyon ve surec¢ yonetimi, (ii) tahsili
gecikmis alacaklarin takip edilmesi, (iii)
muhasebe islemleri, (iv) finansal tablolarin
hazirlanmasi ve raporlanmasi ve (v) egitim
konularinda destek/danismanlik hizmeti
verilmesine,

«21.04.2016 tarih, 6859 sayil karari ile, Hedef
Varlik Yonetim A.S.nin varlik ydnetim sirketi
olarak faaliyet gbstermesine izin verilmistir.

Daha fazla bilgi icin, contact@gokce.av.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.
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Gokce Avukathik Ortaklhigi

Editorler:
Doc¢. Dr. Ali Pasli Zeynep Ozsoy
ali.pasli@gokce.av.tr zeynep.ozsoy@gokce.av.tr
Hakkimizda

Gokce Avukatlik Ortakligl birlesme ve devralma, is ortakligl, 6zel sermaye ve ortak
girisim islemleri, bankacilik ve finans, sermaye piyasalari, sigortacilik, teknoloji,
medya, telekom ve internet, e-ticaret, veri koruma, fikri mulkiyet, regulasyon,
gayrimenkul ve ticari dava alanlarini iceren genis bir yelpazede hukuki hizmetler
sunan Istanbul’da bulunan bir hukuk blUrosudur. Hukuki personel ve uzmanligimiz
hakkinda daha fazla bilgi icin www.gokce.av.tr adresinden web sitemizi ziyaret
edebilirsiniz.

Lutfen bizimle iletisime gecin
contact@gokce.av.tr
O 212 352 88 33

The Fine Print yalnizca genel bilgilendirme amaciyla hazirlanip yayinlanmakta olup hukuki tavsiye
icermemekte ya da avukat-muvekkil iliskisi olusturmamaktadir. Daha fazla bilgi almak istiyorsaniz litfen
Gokce Avukatlik Ortakligr ile irtibata geciniz. The Fine Print'de yer alan hicbir icerik Gokce Avukatlik
Ortakligr’'nin yazili izni olmaksizin cogaltilamaz ya da uygun bir sekilde kaynak olarak goésteriimeksizin
yayinlanamacz. [cerigin dodrulugunu sadlamak icin gereken tim caba gdsterilmis olmasina ragmen,
Gokce Avukatlik Ortakligr icerigin dogrulugunu garanti etmemektedir ve burada yer alan bilgilerdeki
herhangi bir hata veya s6z konusu bilgilere givenilmis olmasi dolayisiyla sorumlu tutulamaz. The Fine
Print Gokce Avukatlik Ortakligr mavekkileri icin hazirlanmistir ve badronun mdavekkilleri disindaki dolasim
olasiligr reklam olarak yorumlanamacz.



